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AGENDA PARA LA POBLACION DE
CASTILLA Y LEON 2010-2020

NUEVA VERSION APROBADA MEDIANTE EL ACUERDO 44/2017, DE 31 DE
AGOSTO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE MODIFICA LA
AGENDA PARA LA POBLACION DE CASTILLA Y LEON 2010-2020

MEDIDAS

1°. Medidas para la emancipacion de los jovenes

> Introduccioén:

La creacion de un entorno de oportunidades para nuestros jovenes es
fundamental para luchar contra el reto demografico al que nos enfrentamos
en muchas regiones de Europa, y que afecta de manera especialmente
intensa a Castilla 'y Leon.

Junto al apoyo a las politicas de apoyo a la natalidad y la familia, y
las relacionadas con movimientos migratorios que favorezcan una mayor
presencia y atraccion de poblacion joven a la Comunidad, es importante el
apoyo a nuestros jovenes tanto del medio urbano como del medio rural,
teniendo como palanca de todas las politicas el impulso de la creacion de
empresas y empleo en nuestro territorio, de manera que se permita a
nuestros jovenes su emancipacion y el desarrollo de un proyecto de vida en
Castilla'y Ledn.

Para ello se constituyd, dentro del Consejo de Politicas Demogréaficas
de Castilla y Ledn un Grupo de trabajo especifico en materia de Juventud,
que tras el dialogo y la recepcion de propuestas e ideas con los diferentes
grupos implicados en el Consejo, se recogen en este texto nuevas medidas
y lineas de actuacion que impacten positivamente sobre los diferentes
ambitos que afectan a los jovenes.
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Deben destacarse algunos objetivos y principios generales que
inspiran las diferentes medidas que se incorporan a la Agenda de la
poblacion o actualizan las que ya estaban presentes:

La importancia de ofrecer a nuestros jovenes una formacion de
calidad, tanto en los grandes municipios como en el medio rural,
tanto en las ensefianzas medias como en las universitarias y
dando un especial impulso a la Formacion Profesional.

El impulso de medidas que faciliten la consecucién de un empleo
a nuestros jovenes, de forma que puedan desarrollar las
competencias adquiridas durante su etapa formativa y generar sus
proyectos profesionales, laborales y familiares en nuestra
Comunidad. Asi mismo, el fomento de una cultura emprendedora
entre nuestros jovenes.

La Igualdad de oportunidades para nuestros jévenes en el acceso
al empleo y a los servicios publicos, que se traduzca en iguales
oportunidades para jovenes del medio rural, con especial
atencion en que los jovenes en riesgo de exclusion social o
jévenes con discapacidad no queden atras en la busqueda de
oportunidades de empleo o formativas.

El fomento de la participacion de los jovenes en los asuntos
publicos: tanto promoviendo acciones que aumenten la
participacién juvenil en el mundo asociativo, entidades y
organizaciones, como facilitando su participacion en grupos de
trabajo y de opinion sobre los asuntos y servicios publicos, de
nuevo con una especial preocupacion por las posibilidades de
participacion de los jovenes de pequefios municipios.

Facilitar espacios en el sistema educativo para la educacion no
formal, para la prevencién de conductas violentas o la promocion
de habitos saludables entre los jovenes.

Tener siempre en cuenta la importancia de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion y de las posibilidades que
ofrecen en el mundo actual, acercando distancias y permitiendo
saltar barreras existentes hasta hace solo algunos afios. Hoy en
dia juventud y TICs son conceptos indisociables, y si se pretende
fijar poblacion joven en zonas rurales, el acceso a estas tanto para
el ocio como en el &mbito laboral debe ser un pilar fundamental.

En relacion con estos objetivos, se afladen a la Agenda de la
Poblacion medidas concretas como la aprobacion y ejecucion de las
medidas de la Estrategia de Impulso Joven 20/20, la creacion de la Mesa
para la dinamizacion de la Garantia Juvenil, el impulso de la FP dual en



1)

industrias que generan un importante impacto en el medio rural, impulso
del emprendimiento o del asociacionismo juvenil en los ambitos local y
provincial que faciliten el acceso al ocio y la cultura de los jovenes
residentes en estos municipios.

Para todo ello, y junto a los indicadores que ya estaban presentes en
la agenda de la poblacidn, se afiaden otros nuevos de indicadores de calidad
para poder realizar un mejor seguimiento del efecto que estas politicas
generan.

Se trata, en definitiva, de poner en marcha una serie de medidas que
implican a todos los actores de la sociedad de Castilla y Ledn con el
objetivo comdn de generar las oportunidades que nuestra Comunidad
necesita para afrontar su futuro y el de sus jovenes con la seguridad y
estabilidad necesaria.

> Relacion de medidas:

A) Mejora de la interfaz Educacion-Empleo:

Incrementar el nimero de jovenes que optan por estudiar Formacion
Profesional, destacando su atractivo tanto en su contenido como por el alto
grado de insercion laboral, y a tal fin:

a. Potenciar los mecanismos de informacion y orientacion de los
jévenes hacia los estudios de Formacién Profesional Inicial.

b. Facilitar el acceso a la Formacion Profesional de grado medio y
grado superior a los jovenes que estan en riesgo de fracaso escolar o
de abandono temprano del sistema de educacion y formacion.

c. Planificar y desplegar una oferta de Formacion Profesional amplia y
diversificada, adaptada a las caracteristicas y necesidades de
competencias profesionales del mercado de trabajo de Castilla y
Leon.

d. Reforzar el desarrollo de competencias béasicas transversales que
favorezcan el posterior aprendizaje a lo largo de la vida, la
movilidad, el espiritu emprendedor y la cultura innovadora del
alumnado de Formacion Profesional Inicial.

e. Incrementar la calidad docente, reforzando la formacion permanente
del profesorado de FP, y ampliar la participacion del profesorado en
las acciones formativas en empresas (Programa de Estancias en
Empresas).



2)

3)

4)

5)

f. Desarrollar un Programa de Mejora de Resultados de la Formacion
Profesional, a través de medidas de refuerzo y motivacion en Centros
que presentan peores resultados académicos o mayores indices de
abandono escolar, a fin de elevar la tasa de permanencia en los ciclos
de FP y preparar a los alumnos para continuar su trayectoria
académica.

g. Impulsar la Formacién Profesional Dual, centrdndonos en la
realizacion de proyectos Aula-empresa, cuya finalidad es mejorar la
empleabilidad de los jovenes y adaptar su formacién a las
necesidades de las empresas de Castilla 'y Leon.

Ofrecer nuevas y mejores oportunidades de formaciéon y cualificacion
profesional, y a tal fin:

a. Flexibilizar la oferta de Formacion Profesional para adaptarla a las
circunstancias de aquellas personas que necesitan acreditar una
cualificacion, mejorar su nivel de cualificacion o adquirir una
especializacién de forma inmediata.

b. Promover el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia
laboral o vias no formales de formacion.

c. Impulsar y mejorar la formacién de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados.

Desarrollar nuevas medidas de acercamiento entre el sector productivo y la
Universidad, conforme al contenido de la Estrategia Regional de
Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente de Castilla
y Ledn 2014-2020, y, en particular, impulsar la creacion de empresas
innovadoras basadas en patentes, ideas, proyectos innovadores y en
sectores o actividades vinculados al territorio, a través de actuaciones
como: incubadoras de emprendimiento innovador en parques cientificos y
tecnoldgicos, fomento de start ups ligadas a universidades y centros
tecnologicos, concursos de innovacion, asesoramiento y tutorizacion a
emprendedores.

Aumentar la participacion de entidades de Castilla y Leon en programas
internacionales de 1+D+l, por medio de actuaciones como: servicios de
busqueda de nuevos socios, formacién sobre las reglas de participacion y
procedimiento, establecimiento de marcos estables de colaboracion con
otras regiones para acudir conjuntamente a convocatorias.

Favorecer la transferencia del conocimiento, reforzando a tal fin el papel de
los clusters, creando una plataforma estable entre universidades, centros de
investigacién, hospitales y empresas, impulsando el registro y
comercializacion de patentes de universidades y empresas, programas
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conjuntos entre universidades, centros de FP y empresas y fomento de la
profesionalizacién y del trabajo en red de las oficinas de transferencia del
conocimiento.

6) Llevar a cabo acciones de formacion profesional ocupacional y continua y
adquisicion de competencias en el sector agrario que permita mejorar la
empleabilidad en dicho sector y empoderar a sus profesionales. (NUEVA)

7) Formaciones especificas a los jovenes, en el marco de la formacion para el
emprendimiento y creacion de empresa, sobre negocios responsables,
inclusivos y vinculados a la economia social y solidaria. (NUEVA)

8) Impulso de la modalidad de F.P. dual en las familias profesionales Agraria
e Industrias Agroalimentarias como sistema para unir las empresas
familiares del medio rural con el sistema educativo. (NUEVA)

9) Activacion de un Plan de Formacion Ocupacional y Permanente que
posibilitase el trasvase de activos hacia el sector servicios. (NUEVA)

10) Disefio, aplicacion y puesta en marcha de planes de formacién ocupacional
de emprendimiento para jovenes en el medio rural. (NUEVA)

11) Disefio y aplicacion en la educacion primaria y secundaria acciones
formativas orientadas al conocimiento del entorno que refuercen el sentido
de pertenencia de los méas jovenes a su municipio y a su territorio. (NUEVA)

12) Formacion especifica a los jovenes, en el marco de la formacion para el
emprendimiento y creacion de empresa, sobre negocios responsables,
inclusivos y vinculados a la economia social y solidaria. (NUEVA)

B) Empleo:

13) Promover la participacion de los jovenes en practicas en empresas, en el
marco de la normativa reguladora de las practicas profesionales no
laborales.

14) Reforzar las practicas en empresas, sobre todo para los alumnos de
Mésteres oficiales, de forma que realicen practicas en empresas durante el
periodo lectivo del curso. (MODIFICADA)

2,5%, las practicas en empresas, sobre todo para los alumnos de Masteres
oficiales, de forma que en un periodo de cinco afios al menos el 10% realicen
practicas en empresas durante el periodo lectivo del curso”.
15) Se implantara progresivamente la realizacion de proyectos fin de carrera o
trabajos fin de grado en empresas. (MODIFICADA)



implantaré progresivamente la realizacion de proyectos fin de carrera o trabajos
fin de grado en empresas, con el objetivo de alcanzar el 10% de los graduados, en
un periodo de cinco afios”.
16) Potenciar la participacion de los jévenes en iniciativas de formacion en
alternancia con el empleo.

17) Promover la generacién de empleo para jévenes en el marco de la
Estrategia Integrada 2012-2015:

a. Promover la generacion de empleo para jovenes a traves de los
Incentivos a la contratacion indefinida.

b. Fomentar la contratacion temporal en determinados supuestos.

c. Fomentar la contratacion de trabajadores para la realizacion de
proyectos de interés general y social por parte de entidades sin &nimo
de lucro y empresas de insercion.

18) Realizar actuaciones de fomento del autoempleo de jovenes, a través del
incentivo del establecimiento como trabajadores autdnomos.

19) Desarrollar medidas especificas en el d&mbito del fomento del empleo
juvenil para jévenes con discapacidad. (MODIFICADA)

del fomento del empleo de personas con discapacidad™.
20) Implantacion en Castilla y Leon de la denominada “Garantia Juvenil”.

21) Considerar criterio prioritario de seleccidn en las convocatorias realizadas
por los Grupos de Accion Local, los proyectos productivos que generan o
mantienen empleo. (NUEVA)

22) Espacio virtual en el que pueda conectarse a personas que cesan por edad
negocios sostenibles en el medio rural con personas con deseos de
emprendimiento y/o en situacion de desempleo. (NUEVA)

C) Emprendimiento:

23) Reforzar la formacién y motivacion para la creacion de empresas en las
etapas educativas no universitarias, a partir de la educacion primaria, la
educacion secundaria y el bachillerato y, de forma muy especial, en la
Formacion Profesional, impulsando actuaciones para que los alumnos
reciban, desde edades tempranas, una educacion formal basada en
competencias que traten de estimular el espiritu emprendedor. Con este fin:

a. Se potenciard el desarrollo de actuaciones relacionadas con el
emprendimiento, de forma transversal y multidisciplinar, en todos los
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centros de la Comunidad y en las etapas de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, mediante el
establecimiento de las correspondientes orientaciones pedagdgicas y
la determinacidn de dichas actuaciones para cada una de las etapas.

b. Se impulsara el espiritu emprendedor a través de materias de libre
configuracion autonomica relacionadas con el emprendimiento.

c. Se desarrollaran iniciativas dirigidas a promover el emprendimiento
en el ambito de la Formacion Profesional.

d. Se potenciaran, dentro del Plan Regional de Formacién Permanente
del Profesorado, actividades formativas que desarrollen y
profundicen las competencias orientadas a la innovacion e
investigacion, para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y
el espiritu empresarial en los alumnos de ensefianzas escolares.

(MODIFICADA)

empresas en las etapas educativas no universitarias, a partir de la educacion
primaria, la educacién secundaria y el bachillerato y, de forma muy especial, en la
Formacion Profesional, impulsando actuaciones para que los alumnos reciban,
desde edades tempranas, una educacion formal basada en competencias que traten
de estimular el espiritu emprendedor. Con este fin:

I. A partir del curso 2013/2014 se potenciara el desarrollo de actuaciones
relacionadas con el emprendimiento, de forma transversal y multidisciplinar,
en todos los centros de la Comunidad y en las etapas de Educacion Primaria,
Educacion  Secundaria Obligatoria y Bachillerato, mediante el
establecimiento de las correspondientes orientaciones pedagogicas y la
determinacion de dichas actuaciones para cada una de las etapas.

I1. Se impulsara el espiritu emprendedor a través de la materia optativa
“Iniciativa Emprendedora’ de 4° curso de ESO, favoreciendo el incremento
tanto en el nimero de centros que la imparten como en el numero de alumnos
que la cursan.

I11. Se desarrollaran iniciativas dirigidas a promover el emprendimiento en el
ambito de la Formacion Profesional.

IV. Se potenciaran, dentro del Plan Regional de Formacion Permanente del
Profesorado, actividades formativas que desarrollen y profundicen las
competencias orientadas a la innovacion e investigacion, para el fomento de
la creatividad, el emprendimiento y el espiritu empresarial en los alumnos de
ensefianzas escolares.”

24) Incorporar en los planes de estudios universitarios habilidades y destrezas
orientadas a la innovacion, el fomento de la creatividad, el emprendimiento
y el espiritu empresarial.

25) Convocar las siguientes ayudas a la investigacion:



a. Ayudas para la realizacion de proyectos de investigacidn, cuya
convocatoria valore los aspectos de impacto socioeconémico.

b. Ayudas a la contratacion de personal investigador predoctoral, que
permitan la contratacion de jovenes investigadores cuya actividad
conduzca a la realizacion de una tesis doctoral.

c. Ayudas a la contratacion de personal investigador postdoctoral y
técnicos de laboratorio que financien su incorporacion a grupos de
investigacion con una produccion cientifica destacada.

26) Promover a los jovenes investigadores, tanto facultativo como personal de
enfermeria, en las convocatorias de financiacién para la realizacion de
proyectos de investigacion en el marco del Sistema de Salud de Castilla y
Ledn, con el objetivo de favorecer su integracion en el d&mbito de la
investigacion sanitaria y aumentar la masa critica en la Comunidad
Auténoma.

27) Se impartird formacion a titulados universitarios en materia de innovacion
0 internacionalizacién para su incorporacion a las empresas de Castilla y
Leon, con el objetivo de alcanzar los 1.250 titulados en el periodo 2010-
2015.

28) Desarrollo de actuaciones de apoyo a los emprendedores y a la creacion y
consolidacion de nuevas empresas en cumplimiento de los objetivos del
Plan de apoyo a la Creacion de Empresas:

a. Poner en valor la figura del empresario y trabajar por un
emprendimiento responsable, ético y basado en criterios de
excelencia.

b. Racionalizar y simplificar los procedimientos de creacion e
instalacion de empresas.

Implementar un Sistema Integral de Apoyo al Emprendedor.

d. Potenciar la red de inversores en la Comunidad BANCAL, a través
de la cual se pone en contacto a emprendedores con inversores
informales. 31

e. Apoyar a nuevas empresas innovadoras a traves de la Aceleradora
ADE2020, que tiene como objetivo acelerar la puesta en marcha y
crecimiento de 10 nuevos proyectos cada semestre, durante 2 afios.

f. Poner en marcha una incubadora de start ups tecnolégicas.

29) Mejorar el apoyo a la financiacion de proyectos de emprendedores, a través
del refuerzo de los mecanismos de financiacion con recursos propios
(capital semilla, business angels) y con financiacion ajena (préstamos
avalados, financiacion de circulante).



30) Potenciar la concesion de préstamos para proyectos de inversion
innovadores y actuaciones de I+D+i.

31) Establecer mecanismos de incentivo al emprendimiento empresarial en la
tarifa autonomica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

32) Establecer mecanismos de incentivo al emprendimiento empresarial en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

33) Establecer mecanismos de incentivo al emprendimiento empresarial en el
Impuesto sobre  Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

34) Poner en marcha lineas de crédito de rapida concesion (con garantias
basicas, buenos plazos de reembolso y muy bajo interés) a disposicion de
las pymes y autbnomos.

35) Aprobar, con la participacion del sector, un Plan de Apoyo especifico a los
Trabajadores Autdbnomos enmarcado en la Estrategia Integral de Empleo,
Formacioén Profesional y Riesgos Laborales 2012-2015, que incluira, entre
otras medidas, ayudas especificas para autbnomos jovenes.

36) Apoyo a la internacionalizacion de los jovenes emprendedores y
autoempleo, de manera que puedan recibir asesoramiento y ayuda en la
elaboracion del plan estratégico internacional; despacho equipado con
servicios informaticos, wifi, telefonia y salas de reuniones, y asesoramiento
continuado por técnicos expertos en comercio exterior (resolucion de
consultas, informacion, busqueda de importadores, etc.).

37) Priorizar los planes empresariales presentados por jovenes para concurrir
las ayudas dirigidas a fomentar la instalacion de jovenes agricultores, que
convoca la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, que generen empleo.
(NUEVA)

38) Desarrollar un programa de mentorizacion y acompariamiento en el empleo
a los emprendedores o futuros emprendedores de la comunidad por parte de
trabajadores senior o jubilados. (NUEVA)

39) Generar espacios de trabajo compartido (co-working) y conectores de
emprendimiento (hub), a través del apoyo e implicacion de las diferentes
administraciones publicas e instituciones locales (autondémica, local y
colaboradores), como apoyo al emprendimiento y la generacion de
ecosistemas de promocién de nueva actividad econdmica entre los
desempleados de la comunidad. (NUEVA)

40) Fomento de la actividad industrial extractiva mediante la aprobacion de la
Estrategia de Recursos Minerales de Castillay Leon. (NUEVA)



41) Apoyo al emprendimiento y de la sucesion en el comercio, en el marco del
I11 Plan de Comercio: Estrategia para el comercio de Castilla 'y Le6n 2016-
2019. (NUEVA)

42) Apoyo a la creacion y fijacién de empresas de economia social y solidaria,
con especial consideracion hacia aquellas con presencia en el medio rural.
(NUEVA)

43) Apoyos a la internacionalizacion de PYME y empresas de economia social
de la comunidad, asesoramiento y subvenciones para la promocion.
(NUEVA)

44) Desarrollar un programa de mentorizacion y acompariamiento en el empleo
a jovenes emprendedores o futuros emprendedores de la comunidad por
parte de trabajadores senior o jubilados. (NUEVA)

45) Generar espacios de trabajo compartido (co-working) y conectores de
emprendimiento (hub), a través del apoyo e implicacion de las diferentes
administraciones publicas e instituciones locales (autonémica, local y
colaboradores), como apoyo al emprendimiento y la generacion de
ecosistemas de promocion de nueva actividad econdmica entre los jovenes
de la comunidad. (NUEVA)

D) Vivienda:

46) Desarrollo de las medidas en materia de Vivienda sefialadas en el area de
apoyo a las Familias.

E) Servicios de Juventud:

47) Elaborar, junto con todos los agentes y entidades implicadas, el Libro
Blanco de la Juventud para afrontar las necesidades e inquietudes de los
jévenes y la manera de resolverlas.

48) Desarrollar servicios de informacion avanzados para la juventud en el
marco de la Plataforma de Informacion para Jovenes.

a. Invertir en informacion segmentada en redes.
b. Informacion dirigida a la juventud a través de WhatsApp. SMS, etc...

c. Disefiar una imagen corporativa regional identificativa de todos los
servicios de informacion juvenil.

(MODIFICADA)
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juventud en el marco de la Plataforma de Informacién para Jovenes™.

49) Incorporar en la Plataforma de Informacidn Juvenil un espacio para acceso
al Consejo de la Juventud.

50) Ofrecer la posibilidad de tramitar electronicamente todas las gestiones en
materia de Juventud.

51) Potenciar las actividades para jovenes en la Red de Instalaciones Juveniles,
con el objetivo de ofrecer actividades para fomentar su emancipacion.

52) Impulsar la Formacién No Reglada como formula eficaz de promocion
personal y social de los jovenes, para lo cual:

a. Se desarrollaran actividades formativas en formato on line y
presencial, especialmente en instalaciones juveniles, con el objetivo
de formar a mas jovenes.

b. Se organizardn cursos de idiomas en Castilla y Leon y en el
extranjero, como herramienta imprescindible para encontrar empleos
cualificados.

c. Se desarrollaran actividades en el Centro de Prevencion de Riesgos
para los jovenes y la sociedad civil.

d. Se promocionaran las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre,
favoreciendo también la insercion laboral en empresas de ocio y
turismo activo.

53) Promocionar el Carné Joven con el objetivo de desarrollar acciones
dirigidas al fomento de la emancipacion de los jovenes y a programas
juveniles de caréacter solidario.

54) Fomentar la participacion activa de los jovenes a traves de las asociaciones
juveniles y del Consejo de la Juventud.

a. Campafias de promocion del asociacionismo.
(MODIFICADA)

las asociaciones juveniles y del Consejo de la Juventud™.

55) Colaboracién de la “Red de Igualdad y Juventud Activa” en los
mecanismos especializados de bdsqueda de empleo y autoempleo
existentes en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
contribuyendo al asesoramiento e informacién para jovenes.

56) Creacidn de la Mesa para la dinamizacion de la Garantia Juvenil en Castilla
y Ledn e impulso de mesas en el ambito local para permitir un mayor
impacto y eficacia territorial de la Garantia Juvenil. (NUEVA)
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57) Aprobacion definitiva y ejecucion de las medidas de la Estrategia de
Impulso Joven 20/20. (NUEVA)

58) Se acometera la reforma y actualizacion del catalogo de titulaciones
juveniles. (NUEVA)

59) Disefio y aplicacion de programas de apoyo a las asociaciones juveniles de
caracter local y territorial que permitan realizar actividades de ocio y
cultura. (NUEVA)

E) Accidn positiva en el medio rural:

(ELIMINADA)

de Castilla 'y Ledn 2014-2020, de forma que permita dar una respuestas adecuada
a los objetivos y prioridades de desarrollo rural que se fijen para nuestra
Comunidad, contribuyendo con ello a lograr un desarrollo territorial equilibrado
de nuestras zonas rurales, incluyendo la creacidn y conservacion del empleo en las
mismas, facilitando la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias
empresas y promoviendo el desarrollo local participativo en estas zonas rurales”.

60) Potenciacion de las actuaciones especificas dirigidas a jovenes en el ambito
de la Agricultura y la Ganaderia y de la Industria Agroalimentaria, y en
particular:

a. Concesion de una ayuda economica para fomentar el acceso a la
titularidad de explotaciones agrarias viables por jovenes agricultores
suficientemente preparados como profesionales del sector agrario, en
el inicio de sus actividades agricolas.

b. Concesion a los agricultores beneficiarios del pago directo (ayuda
PAC) de un pago complementario en el caso de que el solicitante sea
joven agricultor que se instale por primera vez en una explotacion
agraria como jefe de explotacion, o que ya se haya instalado en dicha
explotacion en los cinco afios anteriores a la primera solicitud de
ayuda PAC, con el fin de facilitar su instalacién inicial y el ajuste
estructural de su economia tras la puesta en marcha de la instalacion.

c. Priorizar los proyectos inversores en las explotaciones agrarias
liderados por jovenes en las ayudas dirigidas a apoyar las inversiones
en las explotaciones agrarias, que convoca la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia e incrementar, en su caso, la cuantia de la
ayuda.
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d. Ejecucion del Mapa de Formacion Agraria de Castilla y Ledn para
conseguir un alto nivel de cualificacion de los agricultores,
empresarios y trabajadores del sector agroalimentario.

(MODIFICADA)

jovenes en el ambito de la Agricultura y la Ganaderia y de la Industria
Agroalimentaria, y en particular:

I. Subvenciones a la instalacion de 2.100 jovenes en la actividad agraria en el
periodo 2010-2015.

I1. Apoyo a la insercién de jovenes en empresas agroalimentarias en el medio rural
con el objetivo de alcanzar los 1.500 empleos hasta 2015.

[1l. Durante los afios de crisis econdmica, puesta en marcha de créditos que
permitan acceder a financiacién para circulante de la industria alimentaria,
especialmente en las empresas que tengan jovenes empleados o al frente de las
mismas, con el objetivo de mantener 650 jovenes empleados en el sector.

IV. En la estrategia del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon 2014-
2020 se dara prioridad a las medidas destinadas a favorecer el rejuvenecimiento
del sector, potenciando de manera singular la medida de instalacion de jovenes
agricultores, manteniendo las ayudas a fondo perdido y complementandolas con un
instrumento financiero que facilite las inversiones necesarias para la
incorporacion de los jovenes al sector agrario™.

61) Mantenimiento de beneficios fiscales especificos para el medio rural:

a. Deduccion en el IRPF por adquisicion de vivienda por jovenes en
nucleos rurales.

b. Mayor cuantia, para el medio rural, de la deduccién en el IRPF por
alquiler de vivienda habitual.

c. Mayor cuantia de las deducciones en el IRPF por nacimiento o
adopcién de hijos para los residentes en municipios de menos de
5.000 habitantes.

d. Tipos reducidos en el Impuesto sobre Sucesiones cuando se trate de
adquisicion de explotaciones agrarias.

e. Tipos reducidos en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados por la adquisicion de viviendas por
jévenes en nucleos rurales.

62) Potenciacion, por parte de los Servicios de Juventud, de la formacion on
line, a fin de mejorar el acceso a la misma a los jovenes residentes en al
medio rural.

63)Con el mismo objetivo, ofrecer servicios que se desarrollan
presencialmente a través de la Plataforma de Informacion para Jovenes.
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64) Medidas de refuerzo en materia de empleo en el ambito local para
determinados territorios, atendiendo tanto a los indices de desempleo como
a su condicién de términos rurales, considerandose a los menores de 30
afios como destinatarios preferentes.

65) Actuacion en zonas rurales a través del fomento de la contratacion por
Diputaciones, municipios y otras entidades locales, derivados de una
planificacion estratégica territorial basada en la promocién econémica, en
la lucha contra el desempleo a traves de la generacién de empleo y el
fomento del espiritu emprendedor, y en la busqueda de oportunidades de
dinamizacién econémica y de creacion de empresas.

66) Mayor bonificacién y mejores condiciones en las lineas de crédito de
rapida concesion para las pymes, emprendedores y autbnomos ubicados en
el medio rural.

67) Especial apoyo por parte del Sistema Integral de Apoyo al Emprendedor a
los emprendedores del mundo rural.

68) Puesta en marcha, durante 2014, de 52 Oficinas de ADE Rural en las que
se prestard atencion personalizada a todos los proyectos de ambito rural
mediante la asignacion de un tutor.

69) En linea con el Programa de Movilizacion de los Recursos Forestales de
Castilla y Ledn, y con los instrumentos del Programa de Desarrollo Rural
para 2020, se apoyaran nuevos emprendimientos e iniciativas empresariales
de movilizacién de recursos forestales; en concreto, se mejorara la
formacién de trabajadores autbnomos, se asesorara en la formacion de
cooperativas (particularmente de resineros, pero también de otros recursos:
pifidn, castafia, setas, madera, biomasa) y, con la colaboracion de las Mesas
Regionales de Productos Forestales, se dard orientacion sobre nuevas
oportunidades de empleo.

(ELIMINADA)

Agraria de Castilla y Ledn, incidiendo en la incorporaciéon de jovenes y en el
reconocimiento y fomento del papel de las mujeres en las explotaciones agrarias
y en el medio rural en general”.

70) Desarrollo y ejecucion de la Estrategia Autondmica de Apoyo Integral al
Sector Agroalimentario 2014-2017, con el objetivo prioritario de mejorar la
actividad econémica y la creacién de empleo, especialmente en el ambito
rural de la Comunidad Auténoma. Incluird, entre otras, medidas de apoyo a
la financiacion de las industrias agroalimentarias, medidas de fomento del
empleo y autoempleo, de formacion del capital humano, de apoyo a la
promocion y comercializacion y medidas para mejorar la atencion puablica
al sector y lograr la simplificacion administrativa.
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71) Apoyo a la implementacion de Programas de Formacion Dual en el medio
rural. (NUEVA)

72) Desarrollo de acciones formativas en el medio rural conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad vinculados a las diferentes
necesidades y potencialidades territoriales (familias de: servicios
socioculturales y a la comunidad, hosteleria y turismo, agraria, etc.)
(NUEVA)

73) Adaptacion de los Programas de Formacion Profesional para el empleo en
el medio rural a las potencialidades del medio e implicando en su
planificacion, imparticion y evaluacion a los diferentes agentes del
territorio. (NUEVA)

74) Ubicacion en el medio rural de centros de aprendizaje compartido,
apostando por la incorporacion de programas de apoyo para la educacion a
distancia aprovechando los programas formativos online y el uso de las
TIC. (NUEVA)
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2°. Medidas de apoyo a las familias

> Introduccién:

Castilla y Leon viene trabajando desde hace afios en luchar contra lo
que se denomina el reto demografico y ha logrado que este problema sea
debatido y considerado en las instituciones Europeas como un problema
comun de toda la Unidon Europea, cuya solucion requiere de politicas
coordinadas y cooperativas en todos los niveles (Local, regional y Europeo)
a medio y largo plazo.

El envejecimiento de la poblacion, la escasez de jovenes y el
descenso de la tasa de natalidad son los elementos que inciden en la pérdida
de poblacion y que afectan de forma directa a nuestra Comunidad
Autdénoma, por ello, en Castilla y Leon desde hace afios se han orientado y
adaptado las politicas y la prestacion de los servicios publicos
fundamentales a la realidad territorial y demogréafica de la Regién, con
medidas como los mas 3.600 consultorios médicos de Atencion Primaria de
Salud, de los que 1.400 se encuentran en nicleos de poblacion con menos
de 50 habitantes, el mantenimiento de unidades educativas en el medio
rural con solo cuatro alumnos o las politicas de apoyo a las a las familias.

Este reto demografico requiere de politicas y medidas de medio y
largo plazo pero también de una evaluacion y adaptacion continua de las
medidas implementadas a la situacion social y econdmica del territorio
orientar los esfuerzos en este &mbito hacia las necesidades y requerimientos
cambiantes.

Por ello, en el marco del Consejo de Politicas Demogréficas, se ha
constituido un grupo de trabajo de Familia, Empleo y Dinamizacion
Econdmica para abordar la revision y adaptacion de las medidas contenidas
en la Agenda de la poblacion que afectan a estos tres ambitos.

El grupo de trabajo de Familia, Empleo y Dinamizacion Econdmica,
por el ambito material que aborda, se halla en el nucleo de las medidas
encaminadas a revertir la pérdida de poblacion, especialmente en el ambito
rural. En este sentido, propiciar un entorno favorable a la implantacién de
actividades economicas generadoras de empleo, la garantia de la prestacion
de los servicios publicos fundamentales orientados a las necesidades del
territorio y las medidas de apoyo a las familias y a la conciliacién de la vida
familiar, personal y laborar son esenciales para la consecucién de los
objetivos de la Agenda.
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En primer lugar, por lo que se refiere a la dinamizacion economica,
es importante desatacar que el envejecimiento de la poblacion no ha de
valorarse “per se” como algo negativo sino que ha de considerarse como
una oportunidad de desarrollo de una actividad economica vinculada a las
necesidades y demandas de la poblacion mayor, la denominada “economia
plateada”, que puede generar importantes oportunidades de para incentivar
la innovacion, la dinamizacion econdémica y la creacién de puestos de
trabajo, tanto en el ambito publico como en el privado, vinculadas no solo
al cuidado de las personas mayores, sino también al disefio de productos y
servicios especialmente orientados para ellos.

Asimismo es necesario promover un entorno apto e iddneo para
atraer nuevas actividades econdémicas mediante el acceso a las
infraestructuras de comunicacion digital, un entorno fiscal y financiero
favorable a los emprendedores y empresas que quieran asentarse en el
medio rural y el fomento de la investigacién desarrollo e innovacion
(1+D+1). En este &mbito se introducen nuevas medidas que incentivan y
potencian la actividad productiva del primer sector y de la industria
agroalimentaria, pero también se promueve la ejecucion de programas de
crecimiento y diversificacion de empresas, el apoyo especial a las pymes y
micropymes radicadas en el medio rural, la promocion del comercio local,
la recuperacién de oficios artesanos o el apoyo a la creacion y fijacion en el
ambito rural de empresas de economia social y solidaria.

En segundo lugar, en el area del empleo, las nuevas medidas se
centran en la mejora de la formacién y la cualificacién de los trabajadores,
el apoyo y mentorizacion de emprendedores, la generacion de espacios de
trabajo compartido o la generacién de espacios virtuales para promover el
apoyo al emprendimiento o la divulgacién de ofertas de empleo.

Por ultimo, el area de familia, concentra medidas de apoyo directo a
las familias, de conciliacion de vida familiar, personal y laboral, de garantia
de la prestacion de servicios publicos esenciales y de calidad en el territorio
0 de adopcion de acciones positivas en el medio rural. En este ambito las
principales novedades que se introducen en la Agenda se centran en el
apoyo a las mujeres del sector agrario y agroalimentario, el fomento de la
igualdad de oportunidades en el &mbito laboral y la atencion a mujeres
vulnerables, la implementacién de la normativa de ordenacion del territorio
para promover la adecuada y eficiente prestacion de los servicios publicos,
el fomento de la contratacion de profesionales sanitarios en puestos de
dificil cobertura, la adaptacion de la formacion para el empleo en el medio
rural o la generacion de centros de aprendizaje compartido y el apoyo a la
educacion a distancia.
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> Relacion de medidas:

A) Ayudas y beneficios fiscales:

75) Desarrollo del Protocolo de Atencién y Apoyo a la Mujer Embarazada en
situacion de vulnerabilidad, para la coordinacion de la atencién en los
ambitos de la Sanidad, la Educacion y los Servicios Sociales.

76) Mantenimiento y mejora, en la medida de las disponibilidades
presupuestarias, de un marco fiscal en el ambito de competencias
tributarias de la Comunidad que promueva la natalidad. (MODIFICADA)

Comunidad aumente un 2,5%, de las deducciones en el IRPF para el fomento de la
natalidad y adopcion en el segundo hijo para las familias con rentas mas bajas. El
primer afio el aumento seria de un 25% sobre la deduccion actual y se
incrementaria un 25% cada afio hasta llegar al 100%”".

(ELIMINADA)

2,5%, el acceso a las técnicas de reproduccion humana asistida se incluira dentro
del procedimiento de garantia por demora”.

77) Mantenimiento del marco de beneficios fiscales para las familias en
Castilla'y Leodn.

78) Mantenimiento y mejora, en la medida de las disponibilidades
presupuestarias, de un marco fiscal en el ambito de competencias
tributarias de la Comunidad que favorezca a las familias numerosas.
(MODIFICADA)

crezca el 2,5%, de las deducciones en el IRPF por familia numerosa, adopcién
internacional y cuidado de hijos menores. El primer afio el aumento seria de un
25% sobre la deduccidn actual y se incrementaria un 25% cada afio hasta llegar
al 100%™,

79) Mantenimiento de exenciones y bonificaciones aplicables a los precios
publicos para las familias numerosas (ensefianza, servicios de juventud,
conciliacion de la vida familiar y laboral, etc.), teniendo en cuenta la
capacidad econdémica de los obligados al pago.

80) Mantenimiento y mejora, en la medida de las disponibilidades
presupuestarias, de un marco fiscal en el ambito de competencias
tributarias de la Comunidad que promueva la actividad econémica
generadora de empleo. (NUEVA)
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B) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

81) Impulso a los programas dirigidos a la creacion y mantenimiento de centros
publicos para nifios de 0 a 3 afios. (MODIFICADA)

mantenimiento de centros publicos para nifios de 0 a 3 afios, con el objetivo de
contar con una cobertura de plazas superior al 55% en la Comunidad Auténoma
en 2015,

82) Promover medidas dirigidas al fomento de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en el marco de la Estrategia Integrada de
Empleo 2012-2015, en concreto: fomento de la contratacion de
desempleados para sustituir a trabajadores que se encuentren o bien en
situacion de reduccion de jornada o excedencia por cuidado de hijo o
familiar hasta 2° grado, o bien en suspension de contrato por riesgo durante
el embarazo u otras situaciones relacionadas con la lactancia, maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.

83) Promover y fomentar el reconocimiento a aquellas empresas que presenten
una actitud proactiva hacia la promociéon de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la insercion laboral de victimas de violencia de género,
o la conciliacion de la vida familiar y laboral. (MODIFICADA)

Comprometida™ a aquellas empresas que presenten una actitud proactiva hacia
los sectores méas desprotegidos de la sociedad, a la insercién laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, jovenes, personas con discapacidad o
victimas de violencia de género, la promocién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres o la conciliacion de la vida familiar y laboral”.

84) Facilitar la conciliacion de la vida laboral y escolar a las familias
castellanas y leonesas mediante la prestacion de servicios de atencién al
alumnado en el ambito educativo:

a.

b.

Servicio de Comedor Escolar, que, ademas de instrumento para la
conciliacion, garantice la equidad entre alumnos mediante la
compensacion de carencias de tipo socioeconémico a través de un
sistema de ayudas sobre el precio del menu.

Ampliacién de los programas Madrugadores y Tardes en el Cole a
las familias con necesidades de conciliacion por motivos distintos de
los laborales.

85) Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral mediante la atencion
Iudica de nifias y nifios en periodos vacacionales a través del Programa
“Conciliamos”.
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86) Fomentar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral mediante las
siguientes actuaciones:

a. Programa |Oempresas: subvencion de acciones especificas a las
empresas que permitan el emprendimiento de la mujer, su
incorporacion al mercado de trabajo, su permanencia y su presencia
en puestos de responsabilidad y medidas de corresponsabilidad e
igualdad salarial.

b. Subvenciones a la contratacion de mujeres victimas de violencia de
género a empresas y entidades.

c. Programas con entidades del tercer sector para empoderamiento e
insercion laboral de mujeres vulnerables.

d. Programa empleo mujer (PEMCYL)
(NUEVA)

87) Atencion a las mujeres vulnerables y con necesidades especiales en
colaboracion con asociaciones y entidades del tercer sector: medidas
especificas de formacion, desarrollo de habilidades personales vy
capacidades para orientacion hacia el empleo”. (NUEVA)

C) Vivienda:

88) Unificacion de los instrumentos de intermediacion para el fomento del
alquiler en un unico Programa de Fomento del Alquiler, y desarrollo, en el
plazo de dos afios desde su entrada en vigor, de las actuaciones previstas en
la Ley 10/2013, de 16 de diciembre, de medidas urgentes en materia de
vivienda, en relacion con el alquiler de viviendas protegidas: facilitacion
del pago de las cuotas de alquiler de las viviendas promovidas directamente
por la Junta, reduccion de precios del alquiler de viviendas de promocion
publica, impulso de parques publicos de alquiler social, flexibilizacion de
requisitos en viviendas de promocion privada.

89) Fomento de la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana, de forma
coordinada y coincidente con los objetivos de la Ley 8/2013, de 26 de
junio, de Rehabilitacion, Regeneracién y Renovacion Urbanas y el Plan
Estatal de Vivienda aprobado mediante Real Decreto 233/2013, de 5 de
abril, incluyendo la aprobacion y desarrollo de la Ley de Medidas sobre
Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion Urbana, y sobre sostenibilidad,
coordinacién y simplificacion en materia de Urbanismo.

90) Desarrollo, en el plazo de dos afios desde su entrada en vigor, de las
actuaciones relacionadas con la compra de viviendas protegidas de
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titularidad publica previstas en la Ley 10/2013, de 16 de diciembre, de
medidas urgentes en materia de vivienda: facilitacién del pago de las cuotas
de compra, amortizacion anticipada, compra de viviendas en
arrendamiento, reduccion de precios.

91) Desarrollo, en el plazo de dos afios desde su entrada en vigor, de las
actuaciones relacionadas con la compra de viviendas protegidas de
titularidad privada previstas en la Ley 10/2013, de 16 de diciembre, de
medidas urgentes en materia de vivienda: flexibilizacion de requisitos,
reduccion de la duracion del régimen de proteccion/descalificacion.

92) Desarrollo del Servicio Integral de Apoyo a las Familias en Riesgo de
Desahucio, basado en la busqueda de soluciones preventivas y en la
interlocucion con las entidades financieras para tratar de evitar el
lanzamiento de la vivienda.

93) Concesién de ayudas temporales y extraordinarias para hacer frente a la
deuda hipotecaria y evitar el inicio de procedimiento de desahucio de su
vivienda habitual de personas o familias con todos sus miembros en
situacion de desempleo.

94) Reconocimiento prioritario de las ayudas de urgencia social para aquellas
familias con todos sus miembros en situacion de desempleo que no pueden
satisfacer las cuotas de alquiler.

95) Mantenimiento y mejora, en la medida de las disponibilidades
presupuestarias, de un marco fiscal en el ambito de competencias
tributarias de la Comunidad que promueva el establecimiento de poblacién
en los nucleos rurales. (MODIFICADA)

Comunidad crezca el 2,5%, de aumentos en la deduccion en el IRPF por alquiler
de vivienda habitual. El primer afio el aumento seria de un 25% sobre la
deduccidn actual y se incrementaria en un 25% cada afio hasta llegar al 100%”".

D) Acceso a los servicios publicos:

96) Conseguir una mayor equidad favoreciendo, en el baremo de admision en
centros docentes sostenidos con fondos publicos para acceder a las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Primaria, ESO vy
Bachillerato, a las familias numerosas y a aquellas que cuentan con
menores ingresos, considerando, para la determinacién de estos, la
circunstancia de unidad familiar monoparental o el empeoramiento de la
situacion economica de la unidad familiar que haya supuesto una
disminucidn de sus ingresos en mas de la mitad.
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97) Desarrollo del Protocolo de Coordinacion en Atencion Temprana entre las
Consejerias competentes en materia de Sanidad, Educacion y Servicios
Sociales.

98) Desarrollo de acciones en materia de Atencion Integral a menores de 3
afios en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla para
promover su autonomia personal.

99) Implantacion, a partir de 2014, de unidades de convalecencia
sociosanitarias.

100) Creacion y funcionamiento de la Red de Proteccion a las Personas y
Familias Afectadas por la Crisis.

101) Funcionamiento de un Fondo de Solidaridad para canalizar y
optimizar los esfuerzos solidarios de empresas y entidades.

102) Funcionamiento de una Red Coordinada de Distribucion de
Alimentos con todos los agentes publicos y privados implicados y de un
Procedimiento de distribucién urgente de alimentos en un plazo no superior
a 24 horas para aquellos casos mas extremos y perentorios.

103) Con motivo de la crisis econdémica, medidas temporales de
flexibilizacion para el acceso a la Renta Garantizada de Ciudadania.

104) Continuidad de las ayudas destinadas a trabajadores afectados por
EREs de suspension de contratos y a trabajadores de 55 o0 mas arios, por
extincion de sus contratos en procedimiento concursal o con declaracion de
insolvencia, durante los afios de vigencia de la Estrategia Integrada de
Empleo 2012-2015.

105) Linea de ayudas dirigidas a empresas para financiar parcialmente la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
devengadas por los trabajadores en situacion, previo acuerdo, de
suspensién de contratos o de reduccion de jornada.

106) Implementacion de la normativa de ordenacion del territorio para
promover la adecuada y eficiente prestaciéon de los servicios publicos, el
aprovechamiento de los recursos locales de manera sostenible, el desarrollo
de actividades economicas generadora de empleo y la generacion de
sinergias y cooperacion entre el ambito rural y el ambito urbano. (NUEVA)

E) Accion positiva en el medio rural:

107) Impulso de medidas de mejora organizativa y técnica en Atencion
Temprana, asegurando su adecuacion y presencia en los municipios del
medio rural en que sea preciso. (MODIFICADA)
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Atencién Temprana, con especial incidencia en el &mbito rural™.

108) Actuaciones dirigidas al empoderamiento de las mujeres de las
mujeres que viven en el medio rural destinadas a lograr el asentamiento de
la poblacion en los municipios y contribuir a su desarrollo y diversificacion
econdmica. (MODIFICADA)

Redaccion anterior: ““Favorecer la creacion de una red de intercambio de

informacion entre asociaciones de mujeres, que facilite especialmente el trabajo
desarrollado por estas en el medio rural.

109) Apoyo a las mujeres del sector agrario y agroindustrial y su papel en
el asentamiento y permanencia de poblacion en el medio rural.

a. Directrices orientadas al sector agrario.
b. Directrices orientadas al enfoque agroindustrial del sector agrario.

c. Directrices orientadas a la diversificacion de actividades en el medio
rural.

d. Directrices orientadas al conocimiento de la situacién de la mujer en
el sector agrario.

e. Directrices orientadas a otras actuaciones publicas sobre el sector
agrario.

(MODIFICADA)

cotitularidad de las explotaciones agrarias, y aumentar la difusion de estas
medidas”.

110) Mantenimiento de la subvencién parcial del importe de la cuota a la
Seguridad Social de las mujeres cotitulares de explotaciones agrarias en el
Regimen Especial de Trabajadores Autdbnomos.

(ELIMINADA)

estructura de micropyme familiar con el objetivo de apoyar 5.000 explotaciones en
el periodo 2010-2015. En la estrategia del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla y Ledn 2014-2020 se mantendran las medidas destinadas a favorecer las
inversiones en explotaciones agrarias pequefias y medianas, con el objetivo de
mejorar su productividad y competitividad y de optimizar la estructura de esas
explotaciones, con un sistema de apoyos y ayudas proporcional a las necesidades
de cada una, al objeto de incrementar su eficiencia y conseguir la maxima
rentabilidad”.

(ELIMINADA)

estructura familiar en el medio rural, con el objetivo de apoyar 900 empresas en
el periodo 2010-2015”.
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111) Apoyo de la refinanciacion de la deuda en las explotaciones
familiares agrarias.

112) Extension en el medio rural del apoyo psicoldgico a las mujeres
victimas de violencia de género, ampliando la cobertura de este servicio a
localidades diferentes de las capitales de provincia, para evitar la movilidad
de las mujeres afectadas.

113) Continuar apoyando la accesibilidad a los medicamentos en el medio
rural y el mantenimiento de las oficinas de farmacia con menor volumen
economico, mediante la aplicaciéon de un indice corrector de los margenes
de las oficinas de farmacia.

114) Fomento del Turismo Rural como fuente de dinamismo economico,
impulsando su proyeccion, promocion, internacionalizacion, puesta en
valor y calidad a través de su categorizacion.

115) Impulso de actividades culturales en el medio rural, a través de
actuaciones tales como el Programa de Circuitos Escénicos de Castilla y
Ledn o la continuidad del Programa de Exposiciones Alacarta.

116) Fomentar las actuaciones en Bienes de Interés Cultural en el medio
rural en el marco del Plan de Intervencion en el Patrimonio Cultural de
Castilla'y Leon 2014-2020. (MODIFICADA)

Redaccidén anterior: “Fomentar las actuaciones en Bienes de Interés Cultural en el

medio rural en el marco del Plan de Intervencion en el Patrimonio Cultural de
Castilla y Ledn 2014-2020, con especial atencion a la definicion e impulso de
nuevos Sistemas Territoriales de Patrimonio™.

117) Mejorar el servicio de transporte publico en las areas rurales,
mediante la integracion del transporte regular de uso general y el escolar,
en las rutas que permitan que ambos servicios se presten conjuntamente.

118) Incrementar la oferta de transporte publico en el medio rural a través
del Sistema de Transporte a la Demanda, con el objetivo de lograr un
servicio de calidad, universal y eficiente en el periodo 2015-2020.

119) Mantenimiento de unidades a partir de 4 alumnos en Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

120) Mantenimiento de unidades de Educacion Secundaria Obligatoria en
la zona rural siempre que tengan un minimo de diez alumnos por curso,
pudiéndose autorizar cuando tengan minimo de diez alumnos en primer
curso, siete en segundo v la distancia al centro de educacion secundaria de
referencia conlleve un desplazamiento de duracién superior a 45 minutos.

121) Mantenimiento de optatividad en Educacion Secundaria Obligatoria
y en Bachillerato con ratios inferiores a los aplicables en el medio urbano.
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122) Ratios especificas en centros incompletos y Cras, segun la Orden
EDU/491/2012, y apoyo en los Centros con 5 unidades juridicas de Infantil
en funcionamiento y 12 de Primaria.

123) Mantenimiento de la frecuencia y la intensidad de atencion sanitaria
en todos los consultorios locales.

124) Mejorar la accesibilidad para las mujeres del medio rural de
Valladolid a los programas preventivos de cancer de mama mediante un
convenio suscrito entre la Consejeria de Sanidad, la Asociacion Espafiola
contra el Cancer (AECC) y la Diputacion de Valladolid, que se podra
extender progresivamente a otras provincias de las Comunidad. (NUEVA)

125) Priorizar los planes inversores sobre tecnologia forestal y
transformacion de productos forestales en la concurrencia de ayudas
dirigidas a fomentar este tipo de inversiones, que convoca la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia, cuando generen empleo. (NUEVA)

126) Programa con espacio virtual para la promocion de ofertas de empleo
en el medio rural y en el que se prime la fijacion de familias con hijos
menores, personas con discapacidad o en situacion de dependencia a su
cargo. (NUEVA)

127) Cesion a las Entidades Locales de tierras sobrantes de los procesos
de concentracion parcelaria para su arrendamiento. Las rentas obtenidas
deben destinarse a fines agrarios. (NUEVA)

128) Poner en marcha las plataformas de competitividad productiva en los
sectores de la actividad agraria y agroalimentaria en los que la interaccion
entre todos los agentes intervinientes en la cadena de valor, el sector
productor, transformador y distribuidor, resulte clave para su
competitividad en el escenario econémico actual. (NUEVA)

129) Ejecucion del Mapa de Infraestructuras Agrarias de Castilla y Ledn
para la consecucion de los siguientes objetivos de dinamizacién econdmica
del sector agrario: incrementar la rentabilidad de las explotaciones
mediante un uso mas eficiente de los medios de produccion, diversificar y
mejorar la calidad de las producciones para adaptarlas a las demandas del
mercado, elevar la renta agraria y convertir al sector agrario en un sector
atractivo para los jovenes y las mujeres. (NUEVA)

130) Ejecucion del modelo de Investigacion e Innovacion (I+i) para la
mejora de la competitividad del sector agrario y agroalimentario de Castilla
y Ledn basado en el trabajo colaborativo entre las capacidades en
investigacion e innovacion publicas y privadas identificadas y el sector
productor, el sector transformador y la distribucién de la Comunidad.
(NUEVA)
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131) Ejecucion de la Estrategia + Sabor de la marca de garantia “Tierra de
Sabor” al servicio de la dinamizacion econdémica del sector agrario y
agroalimentario de Castilla y Ledn, generando valor afiadido para todos los
agentes intervinientes en la cadena de valor del sector agrario. (NUEVA)

132) Mejorar la comercializacién en el medio rural, en el marco del 1l
Plan de Comercio: Estrategia para el comercio de Castilla y Ledn 2016-
2019. (NUEVA)

133) Priorizar en el otorgamiento de determinadas subvenciones que
tienen como efecto indirecto la fijacidn de poblacidn en el medio rural de la
Comunidad. (NUEVA)

134) Ejecucion de programas de crecimiento y diversificacion de
empresas lideres en el ambito rural mediante el apoyo a la realizacion de
Planes Estratégicos de Crecimiento y Diversificacion, asi como el apoyo a
la realizacion de planes individuales de innovacién en procesos y disefio.
(NUEVA)

135) Para sostener la empleabilidad en el medio rural es necesario orientar
acciones y programas de apoyo a empresas hacia pequefias y medianas
empresas, micropymes y autoempleo. (NUEVA)

136) Para el sostenimiento de la actividad econdmica en el medio rural y
buscar complementariedades y cooperaciones entre las diferentes empresas
de los territorios rurales es necesario fomentar tanto el 1+D+1 a pequefia
escala y la colaboracidn sectorial e intersectorial. (NUEVA)

137) Disefio y definicion de planes de desarrollo de comercio local y de
proximidad en el medio rural. (NUEVA)

138) Disefio y desarrollo de planes de mejora, incentivacion vy
recuperacion de oficios artesanos. (NUEVA)

139) Fomento para aquellos municipios rurales especialmente afectados
por la despoblacion de puntos multiservicios. (NUEVA)

140) Mantenimiento y mejora, en la medida de las disponibilidades
presupuestarias, de un marco fiscal en el ambito de competencias
tributarias de la Comunidad que promueva la actividad economica en las
zonas rurales. (NUEVA)
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3°. Medidas de integracion de los inmigrantes

> Introduccion:

En la primera década del siglo XXI el crecimiento de la poblacion
inmigrante tanto en Espafia como en Castilla y Ledn supuso la llegada de
casi 4 millones y medio mas de extranjeros en el caso de Espafia y de mas
de 140.000 en el caso de Castilla Leon.

Sin embargo a partir de 2010, en gran medida como consecuencia de
la crisis, este aumento se ralentizo ostensiblemente y a partir de 2013 se
produce una disminucion del nimero de extranjeros. A pesar de ello el
porcentaje de la poblacion extranjera en comparacion con la total sigue
siendo importante; En Castilla y Leon en 2016, de acuerdo con los datos
del INE, el numero de extranjeros empadronados era de 128.633, lo que
supone el 5,26% de la poblacion total en la Comunidad y a su vez el 2,79%
del total de los inmigrantes en Espafia.

Hoy en dia nadie duda que uno de los principales activos con los que
cuenta la Comunidad son sus ciudadanos y dentro de éstos ocupan un lugar
fundamental los ciudadanos extranjeros que han establecido en Castilla y
Ledn su hogar tanto para ellos como para sus familias, constituyendo una
pieza fundamental para el desarrollo econdmico y social de esta
Comunidad contribuyendo a que Castilla y Leon sea una Comunidad con
presente y futuro.

Es por ello que el objetivo de la integracion ha de tener especial
protagonismo. Integracion que requiere de una intensa actividad por parte
de los distintos departamentos que conforman la Administracion de la
Comunidad, asi como del resto de poderes publicos y de todas las entidades
que de un modo u otra actlan para conseguir la integracién de los
inmigrantes, puesto que el fenomeno de la inmigracion tiene un alcance
transversal e incide en areas tales como el empleo, la salud y asistencia
sanitaria, la educacion, la vivienda o servicios sociales entre otros.

A su vez hay que tener en cuenta que en todo caso la integracion se
ha de hacer bajo dos premisas fundamentales: por un lado la igualdad en
cuanto a derechos y obligaciones de los inmigrantes respecto del resto de
castellanos y leoneses, y por otro lado el respeto a la cultura, tradiciones y
valores propios de los paises origen de estos ciudadanos. Ambas premisas
deben darse para garantizar una convivencia pacifica de personas y
culturas, evitando comportamientos xendfobos y discriminatorios, y en la
que la beneficiada sea una sociedad, la castellana y leonesa, presidida por
la riqueza cultural.
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> Relacion de medidas:

A) Normativa y planificacion:

(ELIMINADA)

de los Inmigrantes en la Sociedad de Castilla 'y Ledn™.

(ELIMINADA)

I11 Plan Estratégico de Inmigracion de Castillay Ledn (2014- 2017)”.

141) Desarrollo de actuaciones dirigidas al personal de la Administracion
de la Comunidad, sobre legislacion en materia de extranjeria y atencion
especifica a inmigrantes. (NUEVA)

B) Acceso a los servicios publicos:

142) Mantenimiento del Portal del Inmigrante en la web corporativa de la
Junta de Castilla y Leon, para favorecer el acceso a la informacion relativa
a los servicios publico. (MODIFICADA)

de la Junta de Castilla y Ledn, para favorecer el acceso a la informacion relativa
a los servicios publicos™.

143) Mantenimiento del sistema de traduccion telefonica en los Puntos y
Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castilla 'y
Ledn y en otros érganos de la Junta de atencion directa a la poblacién
inmigrante, con el fin de mejorar la informacién y el asesoramiento al
colectivo inmigrante. (MODIFICADA)

Puntos de Atencion al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, con el fin de
mejorar la informacion y el asesoramiento al colectivo inmigrante™.

144) Mantenimiento de servicios de traduccion teleféonica en los 246
centros salud, hospitales y servicios de emergencias del Sistema de Salud
de Castilla'y Ledn.

(ELIMINADA)

lengua vehicular de la ensefianza, de acuerdo a los Planes de Atencién a la
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Diversidad de los centros, mediante la actuacion especifica por parte del
profesorado de los centros docentes y/o el desarrollo de Proyectos de Adaptacion
Linguistica y Social, con el objetivo de superar las dificultades y barreras
linglisticas, sociales y culturales y promover una adecuada integracién escolar y
social”.

145) Potenciar las medidas de apoyo y refuerzo educativo (MARE) dentro
del Programa para la Mejora del Exito Educativo, que suponen el apoyo y
refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 4°, 5° y 6° de educacion
primaria y la imparticion de apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al
alumnado de 1° y 2° de educacion secundaria obligatoria; en todo caso
alumnado con necesidad de compensacion educativa por razén de sus
circunstancias de desventaja o desconocimiento de la lengua vehicular, que
promociona sin aprobar las areas instrumentales de lengua castellana y
literatura y matematicas. (MODIFICADA)

dirigidas a atender a las necesidades especificas de apoyo que presente el
alumnado inmigrante a través de Programas diversos (como el de mejora del éxito
educativo), reforzando la ensefianza de la lengua castellana como elemento comin
de integracion”.

146) Impulsar las actuaciones de asesoramiento y apoyo técnico al
profesorado realizadas por el Equipo de orientacion educativa y
multiprofesional para la equidad educativa de Castillay Ledn (CREECYL),
favoreciendo el trabajo en equipo que fortalezca la relacion entre distintos
centros y la elaboracion de materiales, la difusion de experiencias y de
buenas practicas. (MODIFICADA)

al profesorado realizadas por el Centro de Recursos de Educacion Intercultural
(CRELI), favoreciendo el trabajo en equipo que fortalezca la relacién entre distintos
centros y la elaboracion de materiales, el uso de las posibilidades de la expansion
del aula virtual del CREI, la difusion de experiencias y de buenas practicas”.

147) Potenciar, en el Plan Regional de Formacion del Profesorado, la
oferta de formacion al profesorado presencial y on line en aspectos
relacionados con la inclusividad y la interculturalidad en los centros
educativos y la adquisicion de estrategias de intervencion, que se
desarrollarian en los CFIE (Centros de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa) asi como en los centros educativos mediante la
realizacion de planes de formacion del profesorado. (MODIFICADA)

Profesorado, una oferta de formacion al profesorado en aspectos relacionados con
la interculturalidad en los centros educativos y la adquisicién de estrategias de
intervencion, que se desarrollarian en los CFIE (Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa)”.
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148)

Apoyar a los centros de la Red de Atencion las Personas Inmigrantes

de la Comunidad de Castilla y Le6n y facilitar la colaboracion entre ellos.
(MODIFICADA)

149)

la acogida e integracion de las personas inmigrantes, como espacios
interculturales y cuya mision es proporcionar informacion, asesoramiento,
participacion y aprendizaje como medios para la consecucion de la plena
integracion econdmica, social y cultural de los inmigrantes™.

Apoyo a las Entidades Locales, entidades sin animo de lucro y

Asociaciones de Inmigrantes en el desarrollo de proyectos y actuaciones
dirigidas a la integracion, participacion, sensibilizacién, aprendizaje del
castellano, mediacion intercultural y promocion de la interculturalidad,
facilitando la integracion de los inmigrantes en la vida social, econdmica y
laboral de nuestra Comunidad. (MODIFICADA)

150)

Inmigrantes en el desarrollo de proyectos y actuaciones dirigidas a la integracion,
participacion, sensibilizacion, aprendizaje del castellano y promocion de la
interculturalidad, facilitando la integraciéon de los inmigrantes en la vida social,
econdmica y laboral de nuestra Comunidad™.

Desarrollo de las acciones del Plan Estratégico para la Integracion de

la Poblacion Inmigrante, con el objetivo general de convertir tal Plan en un
instrumento eficaz que contribuya a garantizar la integracion social de la
poblacion inmigrante, entre otras vias , a través del acceso de este grupo
poblacional al mercado de trabajo. (MODIFICADA)

socio laboral de la poblacion inmigrante:

I. Medidas de sensibilizacion y difusién, a través de campafias relacionadas
con el mercado de trabajo, la contratacion laboral, legislacion de extranjeria
y discriminacion en el acceso al empleo.

I. Disefio y elaboracion de materiales divulgativos dirigidos al colectivo de
inmigrantes y al sector empresarial.

I11. Desarrollo de acciones divulgativas y de sensibilizacion que combatan las
actitudes discriminatorias respecto de la poblacién inmigrante.

IV. Medidas de informacién, asesoramiento y orientacion a traves de los
centros de asesoramiento a la poblacion inmigrante dependientes de las
organizaciones sindicales mas representativas, con el objeto de asesorar
acerca de la legislacion laboral y de inmigracion a este colectivo.

V. Medidas de cualificacion y recualificacion a través de acciones formativas,
con el objetivo de cubrir las necesidades empresariales hacia la basqueda de
nuevos tipos de trabajo”.
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151) Difundir la Red de Atencion las Personas Inmigrantes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, asi como los servicios que presta cada uno
de los centros integrados en ella. (NUEVA)

152) Promover acciones de sensibilizacién especificamente dirigidas a
poblacion en edad escolar con el objetivo de concienciar a la misma de la
importancia de la integracion del colectivo inmigrante en el conjunto de la
sociedad, previendo de este modo comportamientos discriminatorios entre
los més jovenes. (NUEVA)

153) Facilitar el acceso de los jovenes inmigrantes a las actividades
organizadas por el Instituto de la Juventud, asi como fomentar la
realizacion de actividades por parte de asociaciones juveniles en materia de
intermediacion cultural y sensibilizacion sobre el fendmeno de la
inmigracion. (NUEVA)

C) Accion positiva en el medio rural:

154) Acceso de los inmigrantes a las medidas de accion positiva dirigidas
a jovenes y familias en el medio rural.
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4°, Medidas de apoyo a la Ciudadania en el Exterior

> Introduccién:

La poblacion castellana y leonesa no se limita unicamente a la que
reside en la propia Comunidad. Es fundamental dar la importancia que se
merece a los castellanos y leoneses que por unas u otras circunstancias
viven en otras Comunidades Auténomas o en el extranjero, siendo por ello
esencial garantizar un marco en el que se les permita el ejercicio de sus
derechos que como ciudadano de la Comunidad les corresponda,
habilitando para ellos los cauces informativos y de comunicacion
necesarios. Es necesario igualmente contribuir a que la estancia en el lugar
en el que se hayan establecido sea lo mas satisfactoria posible, siendo las
comunidades castellanas y leonesas establecidas en el exterior un
instrumento de colaboracion de la Administracion autonomica para la
consecucion de este objetivo asi como para garantizar el mantenimiento y
refuerzo del nexo de unién de los ciudadanos desplazados con la cultura,
valores y tradiciones de Castilla 'y Ledn.

Por otro lado, el retorno de castellanos y leones a esta Comunidad
que los vio nacer es un reto en el que se ha de avanzar, retorno
fundamentalmente de jovenes que en los afios de crisis economica se han
visto forzados a marchar a otros paises en busca de mejores perspectivas
laborales y que en el momento actual se estdn planteando desarrollar su
vida personal y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn; en este
sentido las ayudas que facilitan el retorno y la integracion social y laboral
de los retornados , asi como los programas de retorno temporal contribuyen
al mencionado objetivo.

De acuerdo con los ultimos datos estadisticos del INE, 442.951
castellanos y leoneses residen en otras Comunidades Autonomas, siendo la
Comunidad de Madrid, seguida por la del Pais vasco y Catalufia las
principales Comunidades receptoras. Por otro lado en el extranjero residen
166.167 castellanos y leoneses, siendo América su principal destino con
méas de 105.000. Por otro lado, en 2015 se produjo el retorno de 1.657
castellanos y leoneses. Todos estos datos ponen de manifiesto lo antes
indicado en cuanto a la importancia que para la Comunidad de Castilla y
ledn tiene este colectivo , no solo por su nimero sino también por lo que
representan como “embajadores” de nuestra Comunidad alla donde se
encuentran, que hace que no solo ellos sino también su entorno se sientan
cercanos a esta Comunidad y puedan o bien retornara o bien establecerse
de primeras en la misma, siendo ello un punto de partida para el
asentamiento en Castilla y Leon de nuevas generaciones.
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> Relacion de medidas:

A) Mecanismos de apoyo al retorno:

(ELIMINADA)

Ciudadania Castellana y Leonesa en el Exterior™.

(ELIMINADA)

Ciudadania Castellana y Leonesa en el Exterior 2014-2017".

155) Mantenimiento de la Oficina de Retorno como instrumento de
informacidn, asesoramiento y orientacion. (MODIFICADA)

el impulso de la Oficina de Retorno, el desarrollo de medidas de informacion,
asesoramiento y orientacion, y otras medidas para facilitar la integracion social y
laboral de los castellanos y leoneses de origen retornados o que deseen retornar a
Castillay Leon™.

156) Mantenimiento de la linea de ayudas dirigida a facilitar el retorno y
la integracion social de los retornados a Castillay Ledn. (MODIFICADA)

desplazamiento y primeros gastos de instalacion, dirigidas a castellanos y leoneses
de origen que deseen retornar”.

157) Mantenimiento de programa de becas para cursar estudios de
postgrado en Universidades Puablicas de Castilla y Leon, dirigido a
castellanos y leoneses y sus descendientes residentes en paises de Ameérica
Latina, con el fin de fomentar su acercamiento a Castilla y Ledn.
(MODIFICADA)

de postgrado en Universidades Publicas de Castilla'y Ledn, dirigido a castellanos
y leoneses residentes en paises de América Latina, con el fin de fomentar su
acercamiento a Castilla y Ledn y favorecer su participacion en nuestro sistema
educativo™.

158) Colaboracion con el empresariado de origen castellano y leonés en el
exterior, especialmente a través de las ACYLES (Asociaciones Castellanas
y Leonesas de Empresarios en el Exterior) de Argentina, México y Chile,
impulsando el desarrollo de estas asociaciones y favoreciendo el
movimiento de jovenes empresarios y trabajadores originarios de Castilla 'y
Leon hacia las empresas de la Comunidad, asi como fomentando que el
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empresario castellano y leonés en el exterior canalice hasta nuestra
Comunidad sus inversiones productivas.

159)  Apoyar el mantenimiento y funcionamiento de las comunidades
castellanas y leonesas establecidas fuera de Castilla 'y Leon en su condicion
de agentes de la Comunidad en el exterior, para la promocion de Castilla y
Leon, para la prestacion de servicios a los ciudadanos, incluidos la
informacién y el mantenimiento del contacto con la Comunidad Auténoma,
y fomentando asimismo la cooperacion con centros de otras Comunidades
Auténomas ubicados en su mismo ambito geografico. (MODIFICADA)

establecidas en el extranjero como agentes de la Comunidad en el exterior, para la
promocion de Castilla y Leon, para la prestacion de servicios a los ciudadanos,
incluidos la informacién y el mantenimiento del contacto con la Comunidad
Auténoma, y fomentando asimismo la cooperacion con centros de otras
Comunidades Auténomas ubicados en su mismo ambito geografico™.

160) Fomento de la colaboracién y coordinacion con el Gobierno de la
Nacion y con entidades sin &nimo de lucro, en actuaciones dirigidas a los
ciudadanos castellanos y leoneses en el exterior, retornados e inmigrantes y
de forma especifica respecto de aquellos que se encuentren en condiciones
de especial necesidad. (MODIFICADA)

de la Nacion en actuaciones dirigidas a los ciudadanos castellanos y leoneses en el
exterior, retornados e inmigrantes™.
161) Mantenimiento de las lineas de ayudas destinadas a facilitar la
integracion laboral de los retornados a Castilla y Leon. (NUEVA)

B) Medidas para favorecer la entrada de poblacion procedente de
otras Comunidades Autbnomas

162) Difusion de una imagen atractiva de Castilla y Ledn a través de
camparias en el area de Cultura y Turismo.

163) Incluir, en las acciones de difusion de las oportunidades de inversion
en la Comunidad que organiza el area de captacion de inversiones de la
ADE, un apartado destinado a las ventajas de Castilla y Ledn como lugar
de residencia (cultura, ocio, calidad de vida).

164) Servicio de asesoramiento dirigido a empresas y personas altamente
cualificadas que quieran instalarse en Castilla y Lebn como
emprendedoras, con el objetivo de alcanzar las 250 empresas durante el
periodo 2010-2015.
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165) Colaborar con las comunidades castellanas y leonesas en aquellas
iniciativas que contribuyan al prestigio de la Comunidad, apoyando los
valores positivos de la misma, y dando a conocer los distintos aspectos de
interés de Castilla 'y Leon, promoviendo asi su imagen. (MODIFICADA)

Redaccion _anterior: ““Realizacion de actuaciones en colaboracion con las

comunidades castellanas y leonesas en el exterior para dar a conocer los distintos
aspectos de interés de Castilla 'y Ledn y promover su imagen”.
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59. Otras medidas

166) Desarrollo de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacién,
Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla 'y Leon, v,
en particular:

a. Definicion del mapa de unidades basicas de ordenacién y servicios
del territorio.

b. Delimitacion de las areas funcionales estables y estratégicas.
c. Promocion de la constitucion de mancomunidades de interés general.

167) Remitir al Consejo del Dialogo Social el informe anual de evaluacion
y las nuevas medidas aprobadas a propuesta del Consejo para la Poblacion
para que, cuando las medidas afecten a materias objeto del Dialogo Social,
se determinen las mesas que deben debatirlas.

168) Desarrollar las actuaciones precisas con el propoésito de alcanzar un
gran pacto politico, en el que participen todas las Administraciones
Territoriales con presencia en Castilla y Leon, a fin de que, cada una en el
ambito de sus propias competencias, se impliquen en la efectividad del
principio rector recogido en el articulo 16.9 del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, en relacion con las medidas de caracter institucional,
econdémico, industrial y social que sean necesarias para fijar, integrar,
incrementar y atraer poblacion.

169) Trabajar conjuntamente con otras Comunidades Autonomas que
presentan caracteristicas demograficas similares a Castilla y Leon, a través
de los Encuentros Interterritoriales por el Cambio Demografico, como
primer paso para impulsar una Estrategia Espafiola por el Cambio
Demografico, desde la conviccién de que nos encontramos ante un
problema de Estado.

170) Reivindicar la necesidad de que el sistema de financiacion
autondmica responda adecuadamente a las caracteristicas y peculiaridades
demogréficas de Castillay Leon.

171) Desarrollar contactos con otras regiones e instituciones europeas a
fin de promover la adopcion de respuestas conjuntas a los retos
demograficos.

172) Aprovechar todas aquellas vias de financiacion europea que puedan
contribuir a la consecuciéon de los objetivos de la Agenda para la Poblacion
de Castillay Ledn.
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173) Facilitar a las empresas agroalimentarias autorizadas para el uso de la
marca de calidad “Tierra de Sabor” su colaboracidn con aquellas entidades
de caracter social que operen en Castilla y Ledn y que manifiesten su
voluntad de participar en esta iniciativa publica vinculando su imagen a los
productos agroalimentarios amparados por la marca de garantia “Tierra de

Sabor”. (NUEVA)

174) Promover entre las Entidades Locales de Castilla y Ledn la
incorporacion de aspectos sociales en la contratacion publica similares a los
previstos en el Acuerdo 44/2016, de 21 de julio, de la Junta de Castilla y
Leon por el que se aprueban las directrices vinculantes a los érganos de
contratacion de la Administracion General e Institucional de la Comunidad

de Castillay Ledn. (NUEVA)
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