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DIFERENCIAS LABORALES EN FUNCION DE LA CARRERA CURSADA
Las posibilidades de insercion laboral de los universitarios
pueden llegar a triplicarse segun la titulacion elegida

Lainsercién laboral de los titulados depende de sus tasas de ocupacion, de si los puestos de trabajo conseguidos
se ajustan a la formacidn recibida y de los salarios que obtienen. Cuando estos indicadores de insercién se
combinan en un indice sintético para evaluar en 2018 la situacién de los universitarios egresados en el curso 2013-
2014, las diferencias entre titulaciones son muy importantes. Las tasas de afiliacion a la seguridad social varian
entre el 92,1% de Medicina y el 51% de Bellas Artes; el desempefio de ocupaciones propias de universitarios oscila
del 99,7% de Medicina al 14% de Turismo; y mientras las bases de cotizacién de los médicos superan en
promedio los 34.000 euros, no alcanzan los 16.000 en los titulados en Conservacién y Restauracion de
Patrimonio. Por ramas de ensefianza, los datos indican que los titulados de ciencias de la salud y las ingenierias
tienen mucha mayor demanda y son claramente menores las oportunidades para los de humanidades y ciencias
sociales, ya que solo el 14% y el 20% de los egresados, respectivamente, consigue un indice de insercion laboral
por encima de la media. Los datos muestran que existe un serio desajuste entre la oferta formativa de las

universidades y las posibilidades de insercién laboral.

Lainsercion laboral de los universitarios supone un fiable
instrumento de evaluacion del desempefio de nuestro sistema de
educacion superior. En un contexto de creciente proporcion de
jovenes que van a la universidad y de cambio tecnoldgico
acelerado, la adecuacion de la oferta formativa de educacion
superior a las necesidades del sistema productivo ha adquirido
un nuevo protagonismo. Tanto las universidades como la
Administracién parecen tomar conciencia de esta dimension de
la formacion universitaria, elaborando datos sobre insercion
laboral y disefiando acciones de apoyo a la misma.

ElMinisterio de Ciencia, Innovacién y Universidades publicé en
julio de este afio un informe que pemite abordar como es la
insercion laboral de los universitarios, diferenciando un centenar
de campos de estudio (99 disciplinas que agrupan los centenares
de titulaciones que se imparten). Ofrece datos de Seguridad
Social sobre lainsercion laboral de los universitarios egresados
en el curso 2013-14, siguiéndolos hasta cuatro afios después de
concluir sus estudios. La insercion laboral tiene que ver con
lograr un empleo, pero también con la calidad del mismo.
Utilizando tres dimensiones del mencionado informe, se puede
construir un indicador sintético de insercion que combina el nivel
de empleo (tasa de afiliacion a la Seguridad Social), la adecuacion
delempleo a la formacion (proporcién de afiliados empleados en
puestos que requieren formacion universitaria) y los ingresos
(base de cotizacion ala Seguridad Social). El indicador se calcula
como la media geométrica resultante de multiplicar los valores
normalizados de estas tres variables. De esta forma, el indicador
prima aquellas titulaciones que tienen valores altos en las tres
variables consideradas y no sélo en alguna de ellas.

Siagregamos estos indices en las cinco tradicionales ramas de
ensefianza (artes y humanidades, ciencias sociales y jurfdicas,
ciencias, ingenierfas y arquitectura, ciencias de la salud)
observamos que el 78% de los egresados en alguna titulacion
asociada a ingenierfa y arquitectura presentan una insercion
laboral superior a la media. Sin embargo, este porcentaje se
invierte en el caso de las ciencias sociales y las humanidades
donde el 80% y el 86% de sus egresados, respectivamente,
tienen una insercion laboral inferior a la media. Las diferencias
que existen entre tasas de empleo por titulaciones se agravan
cuando consideramos también la adecuacion entre empleoy
formacioén y las remuneraciones percibidas.

Elindice de las disciplinas con mejor insercion triplica al de las
situadas en la cola. El ranking lo encabezan las ciencias de la

salud (Medicina, Enfermeria, Optica) y las ingenierfas
(Aeronauticas, Tecnologias Industriales, Computadores,
Energia, Telecomunicacion, entre otras), y también en posiciones
avanzadas aparecen Matematicas y Educacion primaria. La
mayoria de disciplinas que componen estas ramas tienen indices
de insercion superiores a la media. En cambio, en las Ultimas
posiciones del ranking se sitlan titulaciones de las ramas de
ciencias sociales y humanidades (Geografia, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Comercio, Bellas Artes, Historia
del Arte, Comunicacion, Criminologia, y Gestién y Administracion
Publica), cuyos indices son mayoritariamente inferiores a la
media.

Numero y distribuciéon de los egresados segtin su indicador
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Nota: Datos referidos a los egresados hasta los 30 afios de edad. *Media pon-
derada por el niimero de egresados.
Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Sise dividen los 99 campos de estudio en diez grupos de igual
tamario, ordenados segtin el valor del indicador de insercidn
(decilas), observamos las diferencias existentes en cuanto al
grado de insercion de los titulados. El cuadro muestra los valores
de las dos primeras vy las dos Ultimas decilas, es decir, de las
areas de estudio que obtienen mejores y peores resultados de
insercion laboral. El resto se pueden ver al descargar la tabla.


https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2019/10/Esenciales_40_grafico_1.xlsx
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Al desglosar los datos por género, la presencia en los distintos
campos de estudio de mujeres y hombres es desigual. EI 60% de
los egresados universitarios son mujeres, con una participacion
proporcionalmente mayor en los campos relacionados con la
salud, la educacion, las lenguas y las materias sociales. Por el

_ g .8 @©| 8 contrario, resultan minoritarias en casi todas las ingenierfas. Enla
3 =g, Tg’ 5 E decila 5 destaca el alto nimero de mujeres porque en ella se
g :§ ‘2 3 g 5 encuentra la Educacion Infantil, con cerca de 10.000 egresados,
£ = <E o o el 95% de los cuales son mujeres. En la decila 7 aparecen los
< @& © = egresados de Derecho y Administracion de Empresas, que
1. Medicina , 1 997 34.290 suman mas de 31.000 titulados.
2. Opticay optometria 1,24 90,6 933 22402 541
3. Farmacia 122 844 878 24525 2657 . N .z . .
Ingenieria aeronautica 122 710 827 30454 1322| Numerode egresadosy d_'St"'b"f‘f'on por género segun la
1 Ing. en tecnologias industriales 122 796 762 29458 4.723| decilade suindicador deinsercién laboral Descargar >
6. Enfermeria 121 70,7 94,7 26.381 8.956
7. Ingenieria de computadores 119 90,9 633 29.295 66 50.000
B Ingenieria de telecomunicacion 119 811 719 28737 1978
Des. de software y de aplicaciones 1,18 833 657 29.794 126
| B ingenierfa de la energia 118 79,6 76,7 26412 113 40.000
1. Matematicas 117 781 740 27351 739
Ingenieria eléctrica 115 856 681 26209 1033
Ing. electrénicaind. y automatica 1,15 83,0 67,1 27102 1584 30.000
I8 Ingenieria naval y ocednica 115 719 737 28.256 381
5 Ndutica y transporte maritimo 115 625 705 33.977 152 20.000
IS Ingenieria mecanica 115 83,7 663 26.885 2819
WA Ingenieria de sonido e imagen 1,14 834 669 26.446 380
Ing. de organizacién industrial 113 752 632 30.052 766 10.000
BN Ingenieria en electrénica 113 832 602 28471 505
20. Educacién primaria 112 774 714 25527 14.620
Decilas 3 a 8 descargables 0
81. Sociologia 078 643 382 19306 602 ! 2 3 45 6
82, Ciencias del mar 078 561 477 17702 198 m Hombres = Mujeres
_83. _Relaciones internacionales 078 515 448 20521 130 [ Nota: Datos referidos a los egresados hasta los 30 afios de edad.
§844 Arqueologia 078 643 389 18623 84 Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
9 _85. Publicidad y relaciones publicas 0,77 74,7 293 20577 2.941 ' ' ’
86. Geograffay ordenacién territorio 0,76 619 40,7 17.353 339
87. Audiovisual, imageny multimedia 0,74 66,8 33,4 18269 2.684
'88. Finanzas y contabilidad 0.74 777 255 20366 874| Loscampos de estudioconmejores resultados deinsercion
| 89.| Conservacién y restauracion 073 536 453 15850 _ 140 | l|aboral se ajustan alas necesidades de la sociedad, cuya
g?- giseﬁof, 8;; 2;‘; 58'2 113;7182 ‘gg evolucion estd vinculada a cambios profundos que se estan
o eogratia B B B . . . - . L,
"92. Rel. laborales y recursos humanos 0,71 76,9 243 18840 20911 produae_ndo', ,como DQF _ejemplo los procesos de d|g|ta||zaC|on y
703, Comercio 070 712 212 2250 3s8| automatizacion deactividades, que aumenta lademanda de
94 Bellas artes 066 513 360 15753 2319| trabajadores cualificados, especialmente los formados en las
10 [ 95. | Historia del arte 065 553 296 16708 1160 | materias STEM (ciencia, tecnologfa, ingenierfay matematicas).
L96.|_Comunicacion 065 593 219 20906 _ 108 { Tambiéninfluyen el proceso de envejecimiento de la poblacion,
97 Criminologla _________ 065 618 223 19633 8431 0 jncrementalas necesidades de empleos relacionados conla
98. Gestiony administracion publica 0,59 66,7 16,4 19.034 403 ., o, .
799 Turismo 057 655 140 1986 2600| Salud;laextensionde laeducacion haciaedadestempranasy

Nota: Datos referidos a los egresados hasta los 30 arios de edad.
Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

En conjunto se observa que las posibilidades de insercion laboral
de las distintas titulaciones no tienen relaciéon alguna con el
volumen de egresados (correlacion practicamente cero). Ello
apunta a un serio desajuste entre oferta formativa y
empleabilidad que, sin embargo, no es uniforme. Los campos
con mejores resultados de insercidn (las dos primeras decilas)
atraen un volumen de estudiantes mas que proporcional, pero
conforme bajamos en el indicador de insercién, esta relacion
positiva se va diluyendo y hay campos de estudio con muchos
estudiantes y baja insercion.

hacia la formacion permanente, que implica demanda de
formadores; y el incremento de los servicios relacionados con la
atencion personal, que resultan dificilmente automatizables. Por
su parte, la internacionalizacién de las actividades productivas y
comerciales, que implican competencia en un entorno global; y la
creciente importancia de la investigacion y el desarrollo
tecnolégico para el progreso econdmico y social estan
igualmente modificando las opciones de insercion laboral.

La diversidad de resultados en insercion laboral de las
titulaciones aconseja que las universidades y las
administraciones la tengan en cuenta al planificar la oferta de
estudios, para orientarla hacia los campos mas demandados.
Pero también es recomendable hacer esfuerzos para que la
informacion sobre las oportunidades laborales de cada campo de
estudio llegue a las familias, los estudiantes y los orientadores
vocacionales, con el fin de que la conozcany la tengan en cuenta
al elegir una titulacion.

Para ampliar esta informacion puede consultarse la monografia: Itinerarios de insercion laboral y factores
determinantes de la empleabilidad: formacién universitaria versus entorno (Fundacion BBVA 2018).
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