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Presentacion

Este documento recoge el diagndstico referido a los estudios de Geografia en secundaria,
bachillerato y grado Universitario, y una serie de propuestas de accion a realizar desde los
departamentos de Geografiay la AGE.

Este informe se basa en dos fuentes principales. Por un lado, en las aportaciones de la
reunion celebrada el 12 de mayo de 2023 entre la Junta Directiva de la AGE, las
direcciones departamentales de Geografia y el Colegio de Gedgrafos. Y, por otro lado, en
las respuestas al cuestionario que fue remitido desde la Junta Directiva de la AGE a las
direcciones de los deparfamentos de Geografia y al Colegio de Gedgrafos.

Concretamente, se solicitd colaboracion a los 33 departamentos de Geografia, de los
cuales se obtuvieron 15 documentos de diagnédstico y propuestas, por parte de los
departamentos de Geografia de las siguientes universidades: Universidad Autdbnoma de
Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Universitat d'Alacant, Universidad de
Cantabria, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad de Extremadura, Universidad de
Granada, Universidad de La Rioja, Universidad de Ledn, Universidad de Mdlaga, Universidad
de Oviedo, Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibersatea, Universidad de
Salamanca, Universidad de Valencia y Universidad de Zaragoza.

En la reunidon participaron como representantes de las direcciones de departamentos:
Gonzalo Madrazo (Universidad Complutense de Madrid), Yolanda Jiménez (Universidad de
Granada), José Cortizo (Universidad de Ledn), Juan Sevilla (Universidad de Oviedo), Juan
Carlos Guerra (Universidad de Valladolid), José Luis SGnchez (Universidad de Salamanca),
Angel Raull Ruiz (Universidad de Castilla-La Mancha), Dolores Sdnchez (Universitat de
Barcelona), Ana Escalona (Universidad de Zaragoza), Raquel Montorio y José Antonio
Canete (Universidad de Granada), Joan Vicente (Universitat de Girona), Rubén C. Lois y
Juan Manuel Trillo (Universidadde de Sanfiago de Compostela), Joan Josep Estrany
(Universitat de les llles Balears), Juan David Sampere y Carlos Javier Banos (Universitat
d’Alacant), Antonio Gallegos (Universidad de Mdlaga), Anna Badia (Universidad Autonoma
de Barcelona), Orbange Ormaetxea (Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibersatea), Francisco José Torres (Universidad de Pablo Olavide) y Ana Nieto (Universidad
de Extremadura). Asimismo, participaron Carlos Manuel y Maria Zuniga por parte del
Colegio de Geografos.

Desde la AGE agradecemos Ias aportaciones y la dedicaciéon tanto de los departamentos
citados como de las distintas personas que generosamente han participado en las distintas
fases del presente informe.



Apartado 1

Diagnédstico de debilidades y propuestas planteadas en secundaria:

Nivel de ensenanza secundaria obligatoria (ESO)

1. Debilidades identificadas
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1.1. Tipos de debilidades \

71%

35,7%

- Desinterés
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Estrategia
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2. Propuestas planteadas

~

N

2.1. Tipos de propuestas \
1.9%  7,7%

15,4% .y
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Divulgacion
- Formacion
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La mayor proporcion de debilidades identificadas hacen referencia a aspectos de formacion (57,2%) y eso se
refleja también en las propuestas, ya que las propuestas de formacion suponen el 40,4% de las acciones. La
divulgacioén es también protagonista en las propuestas planteadas, representando un 34,6% de las acciones. Un
aspecto interesante es la estrategia que, aunque no tiene mucho peso relativo, es dificil de resolver con
propuestas desde abajo. Los problemas de debilidades de estrategia detectados en ESO exigirian propuestas de
arriba a abgjo.

/ 1.2. Debilidades, n° de respuestas \

Predominio de profesorado de
historia

/2

21

Escaso interés del alumnado por
la Geografia

16

Programas repetitivos, pocos
temas atractivos de actualidad

Programas que dependen de
equipos que no profundizan

Predominio de metodologias
docentes tradicionales, clasicas

Déficit de contenidos basicos al
entrar en ESO

curso

Contenido poco geografico en 42

A

0 2 4 6 8 10 ]2)

2. Propuestas aportadas por debilidqh

Los departamentos aportan un total de 52
propuestas para las debilidades detectadas
en ESO. Parte de ellas son coincidentes; de
hecho, de las 52 se identifican 26 propuestas
distintas. La mayoria (19) se plantearon solo
desde alguno de los departamentos, sin
coincidencia con ofros.

El 53,8% de las propuestas se realizan

en el presente 46,2%

53,8%

. Presente

Futuro

+ 8 propuestas con cardcter general
para las debilidades de ESO

La mayor parte de las propuestas planteadas por los departamentos se orienta a intentar solventar la debilidad
de formacién detectada en el perfil predominante de historia en el profesorado de secundaria; de hecho, hay
21 propuestas dirigidas a esta debilidad. También se estd trabajando para superar el escaso interés detectado
en el alumnado, para lo que se han planteado 16 propuestas.

Algo mds de la mitad de las propuestas aportadas ya se estdn realizando en el presente por parte de los
departamentos.



3. Detalle de propuestas relativas a las debilidades detectadas en el nivel ESO

/ 3.1. NOmero de propuestas segun tipo y plazo presente/futuro \
25 en

Las mayor parte de las actuaciones

el presente se concentran en
divulgacién y formacién. Destacan
también las olimpiadas, en las que las
propuestas a futuro van hacia una
consolidacion de la olimpiada junior. En
estrategia no hay ninguna actuacion
actualmente, y se plantea a futuro
“Crear un plan de accidén en redes
sociales dirigido a alumnado de ESO”
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3.2. Propuestas concretas planteadas por varios departamentos (mas de 1) \
Cursos de formacion en Geografia para profesorado institutos desde “
departamentos universitarios

Organizacién de fases locales de Olimpiada Geografia Junior
Curso de Profesorado Secundaria y Bachillerato

Partficipacion en divulgacion concreta con centros educativos
Participacion en eventos de divulgacion cientifica

Publicaciones en web y redes sociales

\Visi’ros a centros educativos

NNNNH@
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/ 3.3. Propuestas concretas planteadas por algun departamento (solo 1) \
8 propuestas de divulgacién é propuestas de formacion

- Fidelizacién de profesorado de ESO participante en - Propuesta de Grado de Geografia e Historia

actividades generales de divulgacion - Cursos de metodologias activas

- Incrementar la difusién de la Geografia de modo - Cursos de formacién por competencias

presencial en institutos con charlas y talleres - Potenciar entre alumnado de grado la oposicién a

- Documental “"Descubre la Geografia” secundaria

- Redlizaciéon de salidas de campo a demanda - Salidas de campo para profesorado institutos

- Recibir al alumnado de secundaria en los espacios de  desde departamentos universitarios

facultad/departamento - Valorar convocatoria EBAU para graduados/as en

- Revista "ltinerarios geograficos" en formato electronico  Geografia

- Talleres de iniciacién a la cartografia 4 propuestas de coordinacion

- Participacion en eventos de divulgacion geografica - Encuesta a profesorado de Geografia en ESO

1 propuesta de estrategia - Contactos académicos con centros

- Crear un plan de accién en redes sociales dirigido ) Jornodos/femin. con profes?rado (_je secundaria

a alumnado de ESO sobre ensenanza de Geografia y salidas prof.

- Crear grupos de frabajo internivel universidad e

\ institutos

4. El respaldo de la Asociacion Espanola de Geografia

La AGE puede contribuir en el plan de propuestas planteado para el nivel ESO a través del planteamiento del
curso anual de formacién del profesorado. Como colectivo podemos colaborar en la puesta en marcha de
propuestas relativas a coordinacion y estrategia, y mediante gestiones con las instituciones competentes.
Asimismo, la AGE puede favorecer la propuesta de accidon en redes sociales dirigido a alumnado de ESO.




Apartado 2

Diagnédstico de debilidades y propuestas planteadas en secundaria:

Nivel de bachillerato

1. Debilidades identificadas

1.1. Tipos de debilidades

3.2%
29,0%
- Formacion
Estrategia
Desconocimiento
3.2% Divulgacion

38,7%

N

Se identifican 5 tipos de debilidades. El mayor
porcentaje hace referencia a debilidades de
formacioén (38,7%) seguido de aquellas relativas al
desconocimiento de la Geografia (29%) y también al
desinterés (25,8%). Alguno de estos tres tipos estdn
detrds de mdas del 90% de las debilidades
identificadas. En éstas, se combinan por tanto
aspectos globales, de la sociedad, como especificos
de los planes de estudios.

/ 1.2. Debilidades, n° de respuestas \

Aprendizaje por competencias

Asociacion Espafiola
de Geografia

2. Propuestas planteadas

2.1. Tipos de propuestas

~

11.5% 10.3% I Colaboracién
3,8% \‘. 28.2% Divulgacién
7.7% - Formacién
- Olimpiadas

11,5% Med. Comun.
1,3% “ Innovacion
2,6% Estrategia

23,1%

Premios
K Publicidcc/

La divulgacion es protagonista en las propuestas
planteadas, representando un 28,2% de las acciones,
seguido de las propuestas formativas (23,1%). Con
cierta distancia respecto a las anteriores, destacan las
propuestas de publicidad e innovacion (ambas con un
11,5%) junto a propuestas de colaboraciéon (10,3%).

/2.2. Propuestas aportadas por debilidad

Los departamentos aportan un total de 78

16 propuestas para las debilidades detectadas

Escaso interés del alumnado

en bachillerato. Parte de ellas son

14 coincidentes; de hecho, de las 78 se

Desconocimiento de
posibilidades profesionales

identifican 40 propuestas distintas. La mayoria

17 (32) se plantearon desde solo alguno de los

Dificultad de formacion mds
abierta en 2° Bach.

departamentos, sin coincidencia con otros.

El 67,9% de las propuestas se realizan

Captacién escasa de alumnas
frente a presencia de alumnos

67,9%

1 en el presente

Profesorado mayoritario de
historia

Imposibilidad de elegir optativa
Geografia en 1° Bach.

Desconocimiento en FP de posibi-
lidades y salidas de la Geografia .

\ 0 2 4 6 8 y

6 32,1%
2 . Presente
1 Futuro

+ 21 propuestas con cardcter general
para las debilidades de bachillerato

Y

La mayor parte de las propuestas planteadas por los departamentos se orienta a intentar solventar la ausencia
de una identidad profesional en la sociedad, ante el desconocimiento generalizado de las posibilidades
profesionales de la Geografia (17 propuestas). Con similar importancia en las propuestas se aportan acciones de
formacion para la debilidad de aprendizaje por competencias (16 propuestas) y, en tercer lugar, la debilidad de

escaso interés focaliza la atencién de 14 propuestas.

4



3. Detalle de propuestas relativas a las debilidades detectadas en el nivel de bachillerato

/ 3.1. NUmero de propuestas segin tipo y plazo presente/futuro \
25

20

5 A

*
0

Colaboracién Divulgacion Formacion  Olimpiadas  Publicidad — Estrategia  Innovacion  Premios  Med, Comunic.

Notas del gréfico: Presente en color sélido y futuro con transparencia. * Propuestas sin dimensién futura distinta de la
presente. ** Propuestas a futuro que no tienen desarrollo en el presente.

Las mayor parte de las actuaciones en el presente se concentran en divulgacion y formaciéon. Destacan también
las olimpiadas, senaladas por 8 departamentos como acciones de interés en el presente. Otras actuaciones que
solo se han planteado en su dimensidon presente son las de innovacién y premios. Parece —atendiendo a la
proporcionalidad entre propuestas presentes y futuras— que las lineas de futuro se centran fundamentalmente en
colaboracion, publicidad y estrategia. De hecho, en la linea de estrategia solo se estaria desarrollando
actualmente una accién frente a 5 propuestas de futuro. En la tipologia de medios de comunicacion, si bien el
colectivo normalmente participa en los medios, destaca el planteamiento de un departamento que propone
“Mayor presencia de gedgrafos/as en medios de comunicacidon ante retos actuales” como via para
contrarrestar la debilidad de "Escaso interés del alumnado por la Geografia”.

3.2. Detalle de las propuestas concretas planteadas por los departamentos

/ 3.2.1. Propuestas concretas planteadas por varios departamentos (mas de 1) \

Cursos de formacion por competencias “

Organizacién de fases locales de Olimpiada Geografia Bachillerato 9

Elaboracion de material de difusion y publicidad sobre insercién laboral “

para servicio de orientacién y alumnado
Visitas y divulgacion concreta en centros educativos
Participacion en eventos de divulgacion cientifica

Premios de innovacién educativa

N W A N

Publicaciones en web y redes sociales

\Curso AGE de profesorado de secundaria y bachillerato n J

Un total de 8 propuestas distintas fueron planteadas por mds de un departamento. Entre ellas destacan aspectos
formativos, como cursos por competencias (11), las fases locales de las olimpiadas de bachillerato (9), la
elaboracién de material de difusion y publicidad (8) y también es generalizado el contacto con los centros

y la realizacién de visitas en distintos contextos (7). 5




3.2. Detalle de las propuestas concretas planteadas por los departamentos (Continuacion)

/ 3.2.2. Propuestas concretas planteadas por algion departamento (solo 1) \

9 propuestas de divulgacion 6 propuestas de estrategia
- Documental “Descubre la Geografia”

- Incrementar la difusién de la Geografia de modo
presencial en institutos con charlas y talleres

- Organizar mesas redondas demostratfivas con
egresados en centfros educativos

- Participacion en eventos de divulgacion cientifica
- Redlizaciéon de salidas de campo a demanda

- Revista "ltinerarios geogrdficos" en formato
electrénico

- Taller especifico para alumnas de bachillerato
(campo, charlas, etc.) segun modelo de STEM

- Visitas a centros educativos acompanados por
estudiantes de 3° o 4° de grado

- Crear un plan de accién en redes sociales dirigido
a alumnado de Bachillerato

- Difundir un banco de "Buenas prdcticas docentes
en Geografia" para profesorado de educacién
secundaria

- Diseno de una App "Un atlas en tu bolsillo"

- Estudio de procedencia municipal de alumnado
de grado para intensificar divulgacion en el resto

- Facilitar la convalidacién de asignaturas desde
modulos de FP para permitir el acceso al Grado de
Geografia

- Gestiones para mejorar las ponderaciones de la

materia Geografia en las pruebas de la EBAU
- Visitas a centros educativos para conferencias sobre

tfemas de actualidad, citando el grado al final 5 propuestas de formacién

8 propuestas de colaboracion - Ofrecer glosarios de términos para enseianza
- Reunién con profesorado de educaciéon secundaria secundaria

para debatir con mayor conocimiento - Realizacion de salidas de campo para

- Crear grupos de trabajo interivel: universidad e profesorado de ensehanza secundaria, incluso
institutos estudiantes

- Impulsar las relaciones con los Centros de Formacion - Promover la ponderacion maxima de las

e Innovacién Educativa (CFIE), o similar asignaturas afines al “campo de estudio

- Jornadas/seminarios con profesorado de secundaria - Reforzar la partficipacion en el Bachillerato de
sobre ensefanza de Geografia y salidas profesionales Excelencia

- Contactos académicos con numerosos centros - Incorporacion de aparfados especificos en la

. . . web del departamento sobre materiales docentes
- Nombramiento de una Comisidn para la relacion con

la educacién secundaria

- Reuniones del coordinador EBAU/EVAU con 1 propuesta de medios de comunicacién
profesorado de bachillerato - Mayor presencia de gedgrafos/as en medios de
- Encuesta a profesorado de la materia de Geografia comunicacién ante retos actuales

en ESO y Bachillerato
1 propuesta de publicidad

2 propuestas de estrategia - ,
prop g - Diseno de folletos y videos para entregarlos en

- Proyectos de ciencia ciudadana que potencien centros educativos
las actividades realizadas por gedgrafos/as

- Proyectos de innovacién que pongan en relacién
alumnado de universidad y de bachillerato

A

Y

4. El respaldo de la Asociacion Espaiola de Geografia en las propuestas para el nivel de
bachillerato

Considerando el interés de las propuestas a futuro planteadas por los departamentos, la AGE puede respaldar
las propuestas relativas a los tipos de colaboracion, publicidad y estrategia. Ademds, el papel de la AGE puede

ser importante en la propuesta de medios de comunicacién, en cuanto que a través de su vocdlia especifica
podria fomentar la participacion de nuestro colectivo en medios de comunicacién en aquellos temas
relevantes y de actualidad que forman parte de las lineas de trabajo e investigacion propias de la Geografia.




Apartado 3

Grado: Diagnostico de debilidades y propuestas planteadas

respecto al plan de estudios

1. Debilidades identificadas

Asociacion Espafiola
de Geografia

El andlisis de las debilidades identificadas por los departamentos de Geografia en relacion al plan de estudios se
aborda a partir de distintos tipos. Por un lado, se consideran debilidades internas aquellas propias del plan de
estudios, mientras que las debilidades externas hacen relaciéon a condiciones o circunstancias que afectan al
plan pero no forman parte de él, ni se vinculan exclusivamente a los planes de estudios de Geografia, tales como

el entorno universitario o la propia sociedad.

/

Internas
45,2%

1.1. Tipos de debilidades

“ 39.9%

Externas
54,8%

N

Internas

. Asignaturas

. ltinerario formativo
. Modalidad docente

- Alumnado

Coordinacion

Externas

. Universidad

Sociedad

Hay una mayor influencia de \
debilidades externas,

fundamentalmente relativas al
ambito universitario, que supone
cerca del 40% de las debilidades
del grado.

El segundo tipo de debilidad,
con cerca del 18%, se atribuye
directamente a las asignaturas
de los planes, que es la
debilidad interna mds
abundante. Con peso cercano
al 15% destacan la debilidad
externa de sociedad vy la interna

de itinerario formativo. /

1.2. Detalle ordenado de 14 debilidades, segun tipos y frecuencias (n° de respuestas)

/ 9 Debilidades internas (38 respuestas)

5 Debilidades del tipo “Asignaturas” (15 respuestas)
(9) Escasa oferta de asignaturas optativas de Geografia

(2) Asignaturas optativas creadas que no llegan a
impartirse por falta de demanda o en riesgo de
desactivacion

(2) Plan de estudios muy generalista, que no aborda los
retos de la sociedad

(1) Escaso planteamiento de trabajo de campo (mds
atractivo para el alumnado)

(1) Estructura de grado con orden de asignaturas no
adecuado

1 Debilidad del tipo “ltinerario formativo” (12 respuestas)

(12) Perfil de formacién: sProfesorado de Secundaria y/o
profesion (OT, MA, TICs...)?2

1 Debilidad del tipo “Modalidad docente” (9 respuestas)
(?) Necesidad de mejora de las modalidades docentes

1 Debilidad del tipo “Coordinacion” (1 respuesta)

(1) Falta de coordinacién entre asignaturas emparentadas

1 Debilidad del tipo “Alumnado” (1 respuesta)
(1) Falta de comprension del alumnado del sobre la duracién

~

Qlo jornada académica y las ventajas de la permanencia

%

-

3 Debilidades del tipo “Universidad” (33 respuestas)

~

5 Debilidades externas (46 respuestas)

(11) Dificultad de alternativas con doble grado, grado
internacional, grado virtual, inferuniversitario...

(11) Asignaturas bdsicas compartidas con otros grados y
adscritas a otras dreas de conocimiento

(10) Escasa posibilidad de diversificaciéon de asignaturas
de Geografia en ofras titulaciones (asignaturas optativas,
complementos de formacién...)

(1) Asignaturas bdsicas que por normativa del centro se
deben impartir desde el propio centfro

1 Debilidad del tipo “Sociedad” (13 respuestas)

(13) Falta de adecuaciéon de las asignaturas a las
necesidades actuales de la sociedad, de demanda del
\mercodo laboral

/

A nivel interno la mayor debilidad identificada es la
ausencia de un perfil claro de formacién hacia las
posibles orientaciones profesionales. A nivel externo
desde los departamentos se identifican las mayores
debilidades en las asignaturas basicas, las dificultades
de planteamiento de dobles grados u otras
modalidades y la dificultad de impartir docencia

de Geografia en ofras titulaciones.



2. Propuestas planteadas

Partiendo de las 14 debilidades identificadas, los departamentos desarrollan actualmente -o plantean a futuro- un
diverso abanico de propuestas, con é5 acciones diferentes enfocadas a debilidades concretas. Una primera
aproximacion a estas propuestas se centra en el tipo y el plazo (presente o futuro).

-

Internas
55,9%

2.1. Tipos de propuestas Internas

. Asignaturas

. Modalidad docente

Externas
441%

. [tfinerario formativo

Externas

Calidad
AGE/Col. Gedgrafos

Al confrario de lo que ocurre%
las debilidades, hay mas

propuestas internas que
externas, tfeniendo en cuenta la
mayor posibilidad de los
departamentos para afrontar
acciones infernas. Si bien, el tipo
accion mds frecuente es la
externa de “Universidad”, con
algo mds del 30% de las
acciones.

En segundo lugar, con
porcentajes superiores al 10% las
propuestas internas de los tipos
“Asignaturas” (14,7%),
“Modalidad docente” (13,2%) y

22

20

[oe]

o~

I

N

2.2. Plazos de las propuestas

.

“Coordinaciéon” (11,8%). /
(

\
El 45,6% de las propuestas se
realizan en el presente

45,6% 54,4%

. Presente

Futuro

J

*
*

Universidad  Asignaturas Modalidad Coordinacién  Sociedad Nuevo titulo Itinerario AGE, Colegio Calidad Coordinacion
docente formativo  de Geodgrafos
Notas del grafico: Presente en color sélido y futuro con transparencia. * Propuestas sin dimension - Internas
futura distinta de la presente. ** Propuestas a futuro que no tienen desarrollo en el presente. - Externas

Las propuestas externas del tipo “Universidad” destacan sobre el resto, con 22 respuestas en esta tipologia por
parte de los departamentos. Ademds, llama la atencién el predominio de planteamiento de estas propuestas
hacia el futuro mds que en el presente. De hecho, solo se han implementado 4 propuestas de este tipo frente a
17 a futuro. Podria deducirse que en el Gmbito universitario estarian buena parte de las acciones que se
detectan desde los departamentos como via de mejora de los grados en Geografia.

Con unas frecuencias intermedias destacan diversos tipos de propuestas internas, con amplio desarrollo en el
presente, tales como: acciones en las asignaturas, modalidades docentes, coordinacion interna en el grado,
planteamiento de nuevos titulos o acciones vinculadas a los itinerarios formativos.



3. Detalle de propuestas ante las debilidades detectadas en los planes de estudio

Es importante tener en cuenta que las propuestas de los departamentos van dirigidas a solventar las debilidades
identificadas en el diagndstico de los planes de estudio de Geografia. Por ello, a continuaciéon se detallan las
propuestas concretas, organizadas en funcion de las debilidades a las que se vinculan.

3.1. Propuestas ante las debilidades internas

Debilidad “Necesidad de mejora de las modalidades docentes” —> 7 propuestas

. Adaptacién curricular/Reforma del grado.

. Aportar mayor contenido innovador, mayor contenido prdctico y materiales actualizados y novedosos.

. Aprovechar el bajo nUmero de estudiantes para minimizar las clases magistrales tradicionales.

. Coordinar trabajos prdcticos entre asignaturas del mismo cuatrimestre o de la materia.

. Desarrollo de proyectos de innovacién docente.

. Diseno de aprendizaje por proyectos con participacién de varias asignaturas (tipo laboratorio, taller, etc.).

. Ofrecer una amplia gama de cursos de formacién pedagdgica, de metodologia educativa y de transformacion

de los ecosistemas educativos para el PDI.

Debilidad “Perfil de formacion: ;Profesorado de Secundaria y/o profesion (OT, MA, TICs...)?” —> 7 propuestas

. Dos itinerarios: formacién general en Ordenacién del Territorio y formacion para la Enseianza Secundaria.

. Fomentar la relacién universidad-empresa.

. Incluir menciones en el grado.

. Perfil mixto orientado a ambas vias (Secundaria y profesional).

. Reflexidn sobre de los perfiles formativos a los que debe adaptarse el nuevo plan de estudios segun informe del
Colegio de Gedgrafos 2023.

. Resolver el posible desconocimiento por parte de los estudiantes de la salida profesional como profesor de
Secundaria.

. Un itinerario con un perfil para la docencia en Geografia.

Debilidad “Escasa oferta de asignaturas optativas de Geografia” —> 3 propuestas

. Actuar sobre el nUmero de estudiantes ya que si es bajo condiciona la imparticién, segin cada Universidad.
. Desarrollar cursos especializados en temas vinculados a la Geografia que muestren su utilidad.
. Rotaciones de optatividad en ciclos de 3 o 5 anos cuando el nUmero de estudiantes es bajo.

Debilidad “Asignaturas optativas creadas que no llegan a impartirse por falta de demanda o en riesgo de
desactivacion” —> 3 propuestas

. Accidn Tutorial con sesiones de informacion especifica en tercer curso.

. Adaptacién curricular/reforma del grado.

. Renovacién de asignaturas optativas: cambiar las de menor demanda por ofras mds atractivas.

Debilidad “Escaso planteamiento de trabajo de campo (mds atractivo para el alumnado)” —> 2 propuestas

. Encuestas de calidad de estudiantes (sistema universitario de calidad).
. Reuniones de coordinacion con profesorado y con estudiantes (por separado).

Debilidad “Plan de estudios muy generalista, que no aborda los retos de la sociedad” —> 1 propuesta

. Nuevo grado que intfegre asignaturas en torno a los grandes retos de la sociedad.

Debilidad “Falta de coordinacién entre asignaturas claramente emparentadas” —> 1 propuesta

. Nuevo grado que coordine mejor las asignaturas.

Debilidad “Estructura de grado con orden de asignaturas no adecuado” —> 1 propuesta

. Reorganizacion de asignaturas por cursos y/o semestres.

Debilidad “Falta de comprension del alumnado del sobre la duraciéon de la jornada académica y las ventajas
de la permanencia en el centro” —> 1 propuesta
. Accidn tutorial y aclaraciones puntuales




3.2. Propuestas ante las debilidades externas

Debilidad “Falta de adecuacién de las asignaturas a las necesidades actuales de la sociedad, de demanda

del mercado laboral” —> 17 propuestas

. Actualizacién de los contenidos, recursos y ejemplos basados en temas de actualidad.

. Adaptacién curricular/Reforma del grado.

° Andlisis de las actuales demandas del mercado laboral y adaptacion curricular del grado (gestionado con un proyecto
de innovacion educativa).

. Coordinar las asignaturas de la materia.

. Disponer de un inventario de prdacticas.

o Encuesta a profesorado sobre el actual grado y su djuste a las necesidades formativas futuras de la Geografia.

o Fomento de actividades prdcticas relacionadas con las TIG en las asignaturas que lo permitan.

o Introduccién de nuevos temas (Cambio global, Antropoceno...) en los marcos de las asignaturas.

. Jornadas de reflexiéon sobre su adaptacion al RD 822/2021.

. Nuevas asignaturas bdsicas cenfradas en temas actuales (adaptacién del grado al RD 822/2021).

° Ofrecer recursos actuales al alumnado como complemento.

. Realizacién de seminarios y conferencias de temdaticas profesionales.

. Recopilacion y sistematizacion de toda la informacién generada por la reflexion para su manejo por la comisién que
elabora el Grado adaptado.

. Redaccién de un nuevo Libro Blanco de la Geografia para los posibles cambios de planes de estudios.
Refuerzo de tringulo "uso de SIG, gestidon de datos y capacidad de interpretaciéon” (apoyada en teorias y conceptos).

. Reorganizar las asignaturas a las nuevas competencias: fundamentos bdsicos, tecnologias de trabajo y trabajos de
campo.

° Revisar contenidos prdacticos de las asignaturas en consonancia con criterios de empleabilidad.

. Un itinerario con un perfil para la docencia en Geografia.

Debilidad “Asignaturas basicas compartidas con otros grados y adscritas a ofras dreas de conocimiento” —>
9 propuestas

° Adaptar las practicas en grupo reducido, en la medida de lo posible, al grado que estd cursando el alumnado.
Eliminacién de asignaturas bdsicas o, en cualquier caso, retirarlas de primer curso.

En 1° con Historia y Humanidades hay programa formativo determinado por la universidad.

Mostrar en la docencia la utilidad de la Geografia y, en particular de cada asignatura en diversos campos.

Orientar las asignaturas bdsicas existentes a los objetivos e interés de la Geografia.

Recuperaciéon del 100% de la docencia bdsica (adaptacién del grado al RD 822/2021).

Reforma del grado en coordinacién con otros departamentos del mismo centro.

Reforzar la oferta de asignaturas de Geografia.

Reuniones de coordinacién con profesorado encargado en agquellos casos en los que se detectan desajustes con las
necesidades del grado y la docencia impartida.

Debilidad “Escasa posibilidad de diversificaciéon de asignaturas de Geografia en ofras titulaciones (asignaturas
optativas, complementos de formacioén...)” —> 8 propuestas
o Buscar férmulas para que asignaturas del grado en Geografia se oferten en otras fitulaciones, por ejemplo, las
relacionadas con TIGs.
Coordinador/a especifico/a para otros grados en los que tienen presencia asignaturas de Geografia.
Docencia en grados de Ciencias Ambientales, Ciencias Politicas, Periodismo, Turismo, Historia, Historia del Arte y Sociologia
Establecimiento de contactos con comisiones que disefian otfros grados para que sean sensibles al interés de la Geografia.
Fomento de complementos formativos/cursos/actividades con utilidad para otras dreas.
Incorporar en otros grados asignaturas de Geografia Regional, Geografia Humana o SIG.
Intentos para impartir Geografia en otras titulaciones.
Plantear actividades transversales que atraigan al alumnado de los diferentes grados implicados.

Debilidad “Dificultad de alternativas con doble grado, grado internacional, grado virtual, interuniversitario...”
—> 7 propuestas

Doble Grado de Geografia e Historia orientado a la formacién para las oposiciones para profesorado.

Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geografia y Ordenacién del Territorio.

Fomentar la implantacion de un doble grado.

Potenciar dobles fitulaciones con grados de mayor empleabilidad.

Reflexiones de cambio de plan de estudios y valoracion de la posibilidad de imparticidon de un doble Grado.

Reforma del grado en coordinacién con ofros departamentos del mismo centro.

Reuniones de coordinacién con profesorado y con estudiantes (por separado).

Debilidad “Asignaturas bdsicas que por normativa del centro se deben impartir desde el propio centro” —>

1 propuesta
. Conseguir mayor flexibilidad en el disefio de un nuevo plan de estudios donde las asignaturas de formacion bdsica

puedan ser de otfras ramas de conocimiento donde se imparte Geografia.




Apartado 4 -
Grado: Diagnéstico de debilidades y propuestas planteadas \((5|
respecto al alumnado de primer curso AsuEa 0

de Geografia

1. Debilidades identificadas

El andlisis de las debilidades identificadas por los departamentos de Geografia en relacion al alumnado de primer
curso se aborda considerando cinco tipos diferentes de debilidades: demanda (escasa), perfil de alumnado,
abandono del grado, opinién del alumnado (baja satisfaccion) vy, finalmente, contenidos. Buena parte de estos
tipos de debilidades dejan al grado -y su evolucidn de matricula- en una posicién de variable dependiente,
donde la mayor parte de la trayectoria parece venir condicionada por las decisiones y preferencias del
alumnado potencial y solo en una pequena proporcidn por la propia orientacion del grado (tipo contenidos).

/ 1.1. Tipos de debilidades Mas del 45% de las causas de \
debilidad estan relacionadas con
la demanda por parte del

14,5% alumnado, seguido por el perfil de

. Demanda alumnado (21,1%).

) Conigualdad de importancia
. Perfil de alumnado relativa, desde los departamentos

se cita el abandono y el bajo grado
de satisfaccion del alumnado
como las siguientes razones de
debilidad (ambas con un peso del
14,5%). Las debilidades por
contenidos quedan, en este caso,

por debajo del 4%. /

1.2. Detalle ordenado de 14 debilidades, segun frecuencias (n° de respuestas)

3,9%

14,5%

21.1%

N
(e

aja demanda / contexto de descenso de plazas

|/

Baja matricula nuevo ingreso preinscripcion 1¢ opcidn
Nota media baja de admisién del alumnado
Tasa de abandono elevada en el primer curso

Bajo nivel de satisfaccion del alumnado

Descenso de alumnado con matricula completa

Ausencia de representantes del alumnado en los consejos de departamento

Escasa asociacion de la Geografia con los ODS
Escasa matriculacion e importante oscilacién de unos aios a otros

Asignaturas bdsicas de 1° que no satisfacen las expectativas del alumnado

Alumn. nuevo ingreso mayoritariamente con nivel de formacion bastante bajo
Problemas para situarse en el Grado y desconocimiento del plan de estudios

Escaso conocimiento de las salidas profesionales

K Matricula de alumnas muy baja

/

Ademds de las debilidades mds frecuentemente apuntadas, son interesantes las ideas puntuales planteadas desde
algunos departamentos sobre la escasa participacion del alumnado en érganos de representacion, el grado
de formacion a su entrada en la universidad, o la adaptacién a la vida universitaria, entre otros. 11




2. Propuestas planteadas

2.1. Propuestas segun tipo de debilidad /- N

Tomando como referencia los cinco tipos
71,4% de debilidad, se identifican inicialmente
aqguellos en los cuales mds acciones son
planteadas por los departamentos.

&

0 En términos relativos la debilidad de

abandono cuenta en un 72,7% de los
casos con acciones, normalmente de
seguimiento, para analizar las razones que
62.5% lo motivaron. En segundo lugar, destaca la
proporcion de debilidades de demanda
72,7% 45,3% que tienen propuestas desarrolladas
7 desde los departamentos (71,4%), o bien
planteamientos ante la debilidad de perfil
de alumnado, con propuestas en el 62,5%
de estas debilidades.

25

20

B

Demanda Perfil alumnado ~ Abandono Opinion Contenidos K /

Notas del grdfico: Debilidades ante las que se han planteado propuestas en color sélido y debilidades sin propuesta de
accién en trama de rayas inclinadas. Acompana a cada barra el % de debilidades con propuesta.

: 4 )
2.2. Tipos de propuestas El 55,6% de las propuestas se
14 realizan en el presente
" 44,4% 55,6%
10
Presente
8 Futuro
. J
6
*
4
*kk
*
2
kok * * *

Divulgacién Seguimiento Contenidos Publicidad Participacion Profesion  Olimpiada Andlisis  Coordinacién Opinién Profesorado

Notas del grafico: * Propuestas sin dimension futura distinta de la presente. ** Propuestas a futuro que no tienen desarrollo
en el presente.

Los departamentos aportan propuestas diversas ante las 14 debilidades identificadas. Hay 11 fipos de
propuestas, de amplitud variable. Las propuestas mds abundantes consisten fundamentalmente en acciones de
divulgacién, similares en algunos casos a las desarrolladas ante las debilidades detectadas en la ensefianza
secundaria. Este hecho parece logico si se tiene en cuenta que el alumnado de primer curso tiene, a su entrada
en la universidad, mds vinculacion aln con sus estudios previos que con la formacion de grado. Adquieren

destacada importancia las propuestas de seguimiento, que son en su mayoria viables por la presencia de
grupos de estudiantes poco numerosos. Es preciso remarcar el esfuerzo de seguimiento —prdcticamente caso a
caso- que se realiza desde los departamentos para analizar las razones de abandono o la escasa satisfaccion
del alumnado con el grado. Este seguimiento supone una fuente de informacién estratégica para todas las
acciones que puedan plantearse en el futuro.

12




3. Detalle de propuestas en el diagnéstico de alumnado de primer curso

3.1. Propuestas del tipo “Divulgacion”

Campanas de difusidén en centros educativos

Trabajar en Bachillerato sobre el significado de la Geografia

Acciones de difusién del Grado y de proyeccidn universitaria

Acciones especificas para atraer talento femenino en ESO y Bachillerato

Actividades orientadas a profesorado y alumnado de ensenanza secundaria

Creacion de una comision especifica del departamento para la difusién de la Geografia

Mayor y mejor difusiéon de la utilidad de los estudios de Geografia

Ofrecimiento a colaborar desde los departamentos de Geografia con el profesorado de enseianza secundaria

materias en las que podamos aportar contenidos de interés

9. Participacion en la Jornada anual de puertas abiertas dirigida a todos los centros de ensefanza media, colegios
profesionales, empleadores, administraciones publicas, asociaciones de antiguos alumnos, etc.

10.  Redalizacién de frabajo de campo orientado a los docentes en Ed. Secundaria durante la semana de la ciencia

11.  Refuerzo de las acciones de difusién en enseinanza secundaria

12.  Trabajar en mostrar la importancia de la Geografia para el mundo actual y los recursos que posee

©No kN =

3.2. Propuestas del tipo “Seguimiento”

Caracterizacién del perfil de los estudiantes de nuevo ingreso en el Grado

Plan de accidén tutorial

Plan de acompanamiento para alumnos de hispanohablantes

Programa de seguimiento de proceso para identificar las causas de abandono en cada caso
Recabar informacion a través de encuestas

Reconducir las jornadas de recepcién de estudiantes atendiendo a las necesidades expresadas por el alumnado
(calidad u érganos de representacion)

Refuerzo de las tutorias obligatorias y seguimiento individualizado

Seguimiento de las razones de abandono del grado por parte de la comisién de calidad y la coordinacion de grado

AR

N

©

3.3. Propuestas del tipo “Contenidos”

Cursos cero sobre destrezas de estudio en la Universidad

2. Mejorar su expresidn escrita y oral del alumnado mediante sencillas prdcticas que deban presentar en el aula
asiduamente
3. Minimizar asignaturas bdsicas el primer curso e introducir las asignaturas mejor valoradas en las encuestas

Proyecto de un curso cero sobre “Bases estadisticas y distribuciones espaciales”
Recuperar salidas de campo de varios dias

3.4. Propuestas del tipo “Publicidad”

Creacion de perfiles en redes sociales
Difundir y divulgar por las redes las actividades que se llevan a cabo en el Grado

Publicitar el grado en medios de comunicacién, revistas como National Geographic, Desnivel, Muy Interesante, etc.
Videos promocionales de la Geografia

Eal e

3.5. Propuestas del tipo “Participacion”

1 Fomento de la participaciéon del alumnado en los érganos de representacion de la titulacion

2 Invitacién a los representantes de estudiantes a las jornadas de reflexién sobre el Grado

3. Participacion del alumnado el Plan de Orientacién universitaria como mentores de otros estudiantes
4 Voluntariado de alumnado en congresos y, mds recientemente, en la Semana de la Geografia

Fomentar la colaboracién con empresas, investigadores y profesionales que muestren sus acciones en las aulas
2. Potenciar jornadas sobre salidas laborales a los estudiantes, con participacion de egresados
Realizar seminarios sobre empleabilidad a partir de la experiencia de egresados

3.7. Propuestas de otros tipos

“Olimpiada” Participacion del Departamento en la Olimpiada Espanola de Geografia; “Andlisis” Estudio a fondo de las
diferencias entre Espana y otros paises cercanos donde son muchos los estudiantes de Geografia; “Coordinacion”

Coordinacién de las entregas para evitar la concentraciéon de tareas; “Opinién” Relacién y seguimiento del alumnado
casi personalizado; “Profesorado” Reforzar las asignaturas mediante la presencia de profesorado mds experimentado.



Apartado 5

Grado: Diagnéstico de debilidades y propuestas planteadas
respecto al alumnado egresado

Asociacion Espafiola
de Geografia

1. Debilidades identificadas

El andlisis de las debilidades identificadas por los departamentos de Geografia en relacion al alumnado egresado
se aborda considerando cinco tipos diferentes de debilidades: el bajo grado de satisfaccidn, las dificultades
para mantener contacto con este alumnado una vez finaliza el grado, las dificultades que tienen para acceder al
mercado laboral y, finalmente, aspectos puntuales referidos a seguimiento y postgrado.

/ 1.1. Tipos de debilidades El 43,5% de las causas de debilidom
4.3% estdn relacionadas con el bajo

: grado de satisfaccion del

alumnado por las dificultades

4,3%

o . Satisfaccion laborales posteriores al grado. En
4% segundo lugar el escaso contacto
. Contfacto con el grupo de egresados
. Mercado laboral representa el 30,4% de las

debilidades detectadas, seguido
por el mercado laboral (17,4%).

Finalmente, se han senalado solo
puntualmente debilidades de

postgrado y seguimiento.

\ 30,4%

1.2. Detalle ordenado de 11 debilidades, segun frecuencias (n° de respuestas)

salidas laborales y elevada tasa de paro
Dispersion del alumnado al finalizar el grado, pérdida de contacto —

Desconexidn con egresados/as, que impide conocer su grado de satisfaccion en
un plazo medio (el corto es muy bueno)

Dificultad para detectar algunas debilidades desde el propio grado -

Escaso conocimiento del alumnado egresado -

Disparidad entre formacion tedrica y demandas prdécticas de centros de

frabajo o docentes -

No se fiene informacion actualizada de la insercién laboral -

Situaciones de inestabilidad/precariedad laboral -

Desempeno de frabajos no relacionados con la Geografia -

Dificultad para que, al menos una parte, de los estudiantes egresados accedan
al Doctorado (previo Mdster)

No hay encuesta a egresados/as de grado propiamente dicha

\_ /

La debilidad modal estd relacionada con un nivel de satisfaccion baja por las dificultades que posteriormente se
encuentran para el ejercicio profesional. Sin embargo, esta debilidad se relaciona con ofra escasamente apuntada
(solo 1 respuesta) que es el escaso conocimiento de la situacién del alumnado egresado a medio plazo. Dado el
panorama general del mercado laboral y los cambios que éste experimenta, esta debilidad deberia ser
contextualizada en el mercado laboral general. Ademds, habria que considerar el tiempo que requieren las
personas graduadas en Espana para alcanzar una posicion estable en el dmbito laboral. 14




2. Propuestas planteadas

Las acciones centradas en el alumnado egresado son uno de los aspectos del grado que estdn ain pendiente de
respuesta. Frente a la amplia aportacion y ejecucién de propuestas en otros aspectos analizados, las debilidades
identificadas en el alumnado egresado han sido solo puntualmente abordadas. De hecho, cerca del 35% de las
debilidades se plantearon sin propuestas de accién vy el 61,1% de las propuestas planteadas son hacia el futuro, por
lo que la experiencia de accidn en el momento de elaboracién del presente informe se estima por debajo del 40%.

-

34.8%

2.1. Existencia de propuestas 2.2. Plazo de desarrollo de las propuestas

N

38.9%

65,2% ,

2.3. Detalle de las propuestas planteadas

\_

Tipos de propuestas 4 Conocer la empleabilidad del alumnado egresado mediante encuestas desde el
Grado

18 Contacto de profesorado con alumnado egresado (disponibilidad)

Contar con personal de apoyo con competencias para contactar con
egresados/as siempre que se registren en plataformas de empleo

Seguimiento | Efectuar una encuesta a medio plazo sobre el grado de satisfaccion

(38,9%) Efectuar una encuesta dirigida a detectar en qué campos se encuentra empleo
Hacer encuestas al alumnado egresado para detectar las fortalezas y
debilidades del Grado

Apoyarnos en el sistema de calidad de la universidad para el seguimiento de

alumnado egresado cada 2-4 anos

11
Mantener el contacto y ofrecer cursos gratuitos a posteriori relacionados con el

dmbito laboral

Frecuencias acumuladas (n° de respuestas)

Contacto Creaciéon/fomento de redes sociales (Linkedin)
(27.8%) Fomento de participacion en programas universitarios para egresados/as
Invitacién a través del Colegio de Gedgrafos, a las actividades de la Semana de
la Geografia
6 Facilitar informacién sobre mdsteres
Hacer jornadas de difusién profesional de la Geografia
Mayor difusién de los programas y escuelas de doctorado
Orientacioén . . R S
Programas de orientacion y acompanamiento de la universidad para alumnado
(27.8%) egresado
Realizar charlas informativas con alumnado de 4° de grado y de mdster sobre
1 \ las redes profesionales con expertos/as en recursos humanos
Mercado
0 laboral Mds integracién docencia-redlidad laboral (contratacion de asociados/as en
ejercicio profesional en empresas o Administracién)
(5.6%) -

Buena parte de las propuestas exceden las posibilidades de accidn de los departamentos y plantean la necesaria
participacion de las universidades, y muy especialmente, del Colegio de Gedgrafos. 15



Apartado 5

Grado: Diagnostico de debilidades y propuestas planteadas
respecto al profesorado Asociacion Espaiola

de Geografia

1. Debilidades identificadas

Los aspectos mds caracteristicos de las debilidades planteadas respecto al profesorado son la diversidad y la
dispersion. La diversidad de aspectos representados en las debilidades responde a una tipologia de 11 clases,
considerablemente mds amplia que en otros temas analizados. Ademds, hay un total de 23 debilidades
diferentes, pero dispersas ya que la mayor parte de ellas fienen tan solo una frecuencia de 1 respuesta.

/ 1.1. Tipos de debilidades \

Mdas del 38% de las debilidades
vienen de las circunstancias
Plantilla universitaria generales de la plantilla
universitaria, mientras que el perfil
propio de la plantilla estd en los
Perfil de edad puestos 2° y 3° en importancia
Formacién/Actualizacion tanto en lo relativo a la figura de

profesorado (19,3%) como a la
Otras tareas universitarias edad (17,5%).

38.6%

Perfil de la figura

Cohesidon/Coordinacion

Oftros tipos: 1 Perfil disciplinar, 2 Innovacién, 3 Documentacion,
4 Calidad docencia, 5 Apoyo.

\ 19.3% /

1.2. Detalle ordenado de las debilidades con mas de 1 respuesta, segun frecuencias
- N

Baja estabilidad de la plantilla docente _

Media de edad elevada con escasa capacidad de
relevo de doctorando propio

Ratio desequilibrada de alumnado / profesorado —
Exceso/Holgura en la capacidad docente del profesorado _

1.3. Resto de debilidades con sélo 1 respuesta

Tipo plantilla universitaria: 1 Reduccion de la plantilla por mayor nUmero de jubilaciones que de reposiciones, 2 Elevada
carga docente, 3 Escasa posibilidad material de afos sabdticos o de estancias, 4 Plantilla docente permanente en
transicion por relevo generacional, 5 Exenciones docentes progresivamente reducidas e Tipo formacién/actualizacion: é
Escasez de tiempo para actualizacion de la formacion docente, 7 Falta o escasez de oferta especifica para el
profesorado en Geografia en los programas de formacién de profesorado universitario, 8 Escasa cualificacién en nuevos
métodos de ensenanza-aprendizaje que sustituyan a las clases tradicionales, 9 Escasa cudlificacién en TIG, 10 Falta una
orientacion general sobre el fipo de metodologias docentes disponibles y su correcta aplicacion. » Tipo cohesion/
coordinacion: 11 Posibilidad escasa de cohesién interna, 12 Insuficiente coordinacion entre docentes cuyas materias
estdn relacionadas para mejorar contenidos. ¢ Tipo otras tareas universitarias: 13 Necesidad de hacer frente a crecientes
tareas de gestién sumadas a la carga docente y a la actividad investigadora, 14 Acumulacién elevada de cargos de
gestién departamentales / centro que reduce la concentracion en docencia e investigaciéon. e Tipo apoyo: 15 Falta de
apoyo formalizado para profesorado que ejerce por primera vez. * Tipo calidad de docencia: 16 Debilidad de calidad
de la docencia. ¢ Tipo documentacién: 17 No existe un respaldo suficiente de la labor docente en manuales y
monografias. ¢ Tipo innovacién: 18 Los resultados de los proyectos de innovaciéon docente no se implementan de forma
efectiva. ¢ Tipo perfil disciplinar: 19 Desequilibrios entre el nivel de especializacién investigadora del profesorado y las
materias o asignaturas impartidas. 16




2. Propuestas planteadas

2.1. Tipos de propuestas
Desde los departamentos de Geografia se plantean un total de 25 propuestas para actuar ante las debilidades
detectadas en el profesorado. Estas propuestas se organizan en 10 tipos, entre los que destacan las propuestas de
formacién / actualizacion con un 24% seguidas de las propuestas de cohesion / coordinacion y plantilla

universitaria, ambas con un 20%. e N

. El 68% de las propuestas se plantean

a futuro y solo el 32% son acciones
en el presente
68,0%
5 32,0%
4 . Presente
Futuro

3

2 Kk Kk

1 Kk £t 3

0

Formacion/ Cohesién/ Plantilla Calidad de  Materiales Innovaciéon  Movilidad Ofras tareas  Perfldela  Renovacién
actualizaciéon coordinacién universitaria  la docencia universitarias figura

Notas del grafico: * Propuestas sin dimensién futura distinta de la presente. ** Propuestas a futuro que no tienen desarrollo
en el presente.

2.2. Detalle de las propuestas planteadas

6 Propuestas de formacion/actualizacién: Curso de orientacion para profesorado novel, del mismo modo que las
universidades ofrecen cursos para abordar la investigacion cientifica - Fomentar la investigacion del personal en las
fases iniciales - Organizar actividades formativas sobre métodos docentes - Organizar actividades formativas sobre
TIG - Plan de formacién del profesorado de la universidad y del G9 - Valorar mds la docencia y la elaboracion de
materiales docentes.

5 Propuestas de cohesion/coordinacion: Consensos internos entre el profesorado sin estabilizar y dreas de
conocimiento - Fomentar las reuniones sobre aspectos de la docencia - Homologar de manera efectiva en las
distintas universidades publicas la capacidad docente y desgravaciones por investigacion y gestion - Intercambio de
buenas prdcticas docentes entre los miembros del departamento o departamentos - Mejorar la coordinacién desde
la Comision de Garantia Interna de Calidad de la titulacion.

5 Propuestas de plantilla universitaria: Fomentar la estabilidad de plantilla docente con profesionales de otras
empresas/centros/instituciones - Negociar en el contexto de la LOSU para estabilizar profesorado a medio plazo -
Negociacién periédica con la Direccién de Area de Profesorado para el relevo generacional » Potenciar la
presencia de asignaturas de Geografia en ofros grados/mdsteres - Reemplazo mediante plazas de Ayudante Doctor
y Contratado Doctor y su reconversion a las nuevas figuras de la LOSU.

2 Propuestas de calidad de la docencia: Elaborar una guia o decdlogo de buenas précticas para la docencia en
Geografia y Ordenacidén del Territorio - Implantar un modelo de ensenanza-aprendizaje mds directo, que supere el
concepto convencional de asignatura.

2 Propuestas de materiales: Acompanar las tareas encargadas al alumnado de una fuerte dosis de orientacion y de
la provisidon de los materiales adecuados - Revaluar la publicacién de manuales en el curriculo del profesorado.

Propuesta de innovacion: Hacer participes a los departamentos desde las experiencias ensayadas de innovacion y
de sus resultados. - Propuesta de movilidad: Participaciéon voluntaria del profesorado en convocatorias de movilidad,
con estancias cortas en periodos sin docencia. - Propuesta de otras tareas universitarias: Reparto de cargos de
gestion entre el profesorado de Departamento a medida que la transformacién de la categoria lo permite.

> Propuesta de perfil de la figura: Reducir la proporcion de profesorado contratado mediante consolidacién.

> Propuesta de renovacion: Posibilitar la rebaja de capacidad docente a partir de una determinada edad

para facilitar la renovacion. 17




Apartado 6

Grado: Diagnéstico de debilidades y propuestas planteadas (5
respecto al aprendizaje Asociacién Espafiola

de Geografia

1. Debilidades identificadas

En relacion con el aprendizaje se identifican 13 tipos diferentes de debilidades, si bien, en los primeros 5 tipos se
concentran cerca del 85% de las debilidades planteadas.

4 1.1. Tipos de debilidades N\

9.8% La mayor debilidad para el

337 / 19.7% Rendimiento aprendizaje se relaciona con el
s 37' y \\ o Abandono rendimiento, que representa cerca
"~ del 20% de las debilidades.
Duracion de estudios

Importante peso tiene también el

Evaluacidn abandono, la prolongacion de los
estudios de grado, la baja tasa de
evaluaciéon y la baja tasa de éxito.

Asistencia/Entregas
16.0% Trabajo en grupo
4,8% Oftros tipos: 1 Actitud del alumnado, 2 Contenidos,
3 Digitalizacion, 4 Habilidades en fuentes, 5 Habilidades

1
16,4%
\ generales, 6 Nivel. /

1.2. Detalle ordenado de las debilidades con mas de 1 respuesta, segin frecuencias

Baja tasa de rendimiento en el seguimiento de las asignaturas —

14,8%

Fracaso

-

Alta tasa de abandono en el estudio

Duracién media prolongada de los estudios _

1.3. Resto de debilidades con sélo 1 respuesta

Baja tasa de éxito

\_

Tipo asistencia/entregas: 1 Entrega de trabajos prdcticos muy irregular en cursos con alumnado heterogéneo, 2 Baja
asistencia que rompe la secuencia légica del proceso de aprendizaje.

Tipo trabajo en grupo: 3 En el frabajo en grupo la participacion y la aportacién de conocimientos e ideas es muy
desigual, 4 Los resultados de trabajos en grupo son particularmente frustrantes cuando la mayoria del trabajo se
desarrolla fuera del aula.

Tipo rendimiento: 5 Dificultades en el aprendizaje.

Tipo actitud del alumnado: 4 Dificultades para la motivaciéon del alumnado.

Tipo contenidos: 7 Asignaturas con demasiado contenido tedrico.

Tipo digitalizacion: 8 Limitaciones en las competencias digitales del profesorado.

Tipo habilidades en fuentes: 9 Dificultad para adoptar un uso de fuentes de informacién rigurosa.
Tipo habilidades generales: 10 Habilidad limitada en el lenguaje escrito.

Tipo nivel: 11 Nivel docente bajo para estudiantes puntuales que podrian realizar mayor aprovechamiento. 18



2. Propuestas planteadas

2.1. Tipos de propuestas

Desde los departamentos de Geografia se plantean un total de 34 propuestas para actuar ante las debilidades
detectadas en el aprendizagje. Estas propuestas se organizan en 12 tipos, entre los que destacan las propuestas de
metodologia docente con cerca del 30% junto a propuestas de seguimiento, que suponen algo mds del 26%,

cuestiones relativas a métodos de evaluaciéon con practicamente un 12%, N
la mejora de la cohesién y colaboracidon entre colectivos y mejora de los
contenidos, ambos con peso cercano al 6%.

Respecto alos plazos, hay que senalar que las propuestas se plantean
fundamentalmente como acciones futuras (cerca del 68%) y solo el 32%

son acciones en el presente.

32,4%

Futuro

-

2.2. Detalle de las propuestas planteadas

Tipos de propuestas

34

Metodologia
docente
(29,4%)

N
N

Seguimiento
(26,5%)

Frecuencias acumuladas (n° de respuestas)

Métodos de
evaluacion
(11,8%)

Cohesién
(5.9%)
Contenidos
(5.9%)

N

[Adop’rociones de contenidos y metodologias para asignaturas de 1°
Analizar cobmo adaptar la metodologia docente v, si es el caso, mejorar los
aspectos que se considere

Ensenar a estudiar usando libros y manuales, para dedicar las clases a contenidos y
actividades mds atractivas

Estrategias docentes mds practicas

Fomentar el aprendizaje por competencias

Identificar mejoras especificas en la parte prdctica de las asignaturas

Incentivar la participacion en clase y reforzar actitudes mds participativas
Sesiones especificas en asignaturas con trabajos que requieren uso de fuentes
Identificar mejoras en los métodos de ensefanza-aprendizaje

Mejorar la preparacion del profesorado en metodologias activas

Plan de Accion Tutorial (PAT) y seguimiento personalizado de alumnado en riesgo
de abandono * Oferta de tutorias individuales por parte del profesorado
Informar y motivar al alumnado a través del PAT a afrontar las dificultades y
completar su formacién con idiomas

Aumentar la motivacion del alumnado para acudir a las tutorias y su utilidad
Atencion personalizada en tutoria individual * Seguimiento del alumnado de 1°
Andlisis por parte de la Comisién de calidad de Grado

Seguimiento personalizado hacia el alumnado fomentando su participacion
\Encues’ros de calidad del centro

("Documento de buenas prdcticas elaborado para las correcciones
Correccidén de prdcticas exhaustiva

Pre-evaluaciones que identifiquen carencias formativas e Incrementar el peso en

la evaluaciéon de la asistencia y participacién en tareas realizadas con cardcter
resencial

>_IO

Organizar seminarios intercursos ¢ Fomentar canales de comunicacion entfre
estudiantes de grado, master, egresados: creacion de redes sociales
p

Identificacién de mejoras en los contenidos tedricos e instrumentales
Ofrecer actividades prdcticas atractivas ligadas a cuestiones sociales relevantes

~—

7 tipos con un peso del 2,9% cada uno: 1 Apoyo: Ofertar apoyo y refuerzo al alumnado ala
hora de estudiar ¢ 2 Calendario académico: Adecuar un calendario académico que favorezca
la finalizacién del TFG en 19 convocatoria ¢ 3 Capacitacion: Eliminacién del requisito B1 para la
obtencion del titulo ¢ 4 Coordinacion: Reuniones presenciales de coordinacion del Grado ¢

5 Nivel: Preparar material adicional para los estudiantes mds dindmicos y aprovechar su
presencia para elevar el nivel de exposicion y debate ¢ 6 Trabajo en grupo: Utilizar una
sistemdtica adecuada para configurar los grupos y ofrecer tiempo dentro del aula para

supervision ¢ 7 Tutoria/Refuerzo: Intensificacion de las acciones desarrolladas por Tutor PAT y

alumnado.
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Apartado 7

Grado: Diagnostico de debilidades y propuestas planteadas respecto a 3
otros aspectos (TFG, practicas externas, movilidad, etc.) fhaotachn ESPog

de Geografia

En este apartado se consideran las debilidades y propuestas planteadas por los departamentos acerca de
cuestiones puntuales de interés para los grados. Se abordan 8 aspectos diferentes: el TFG, las prdcticas externas,
los programas de movilidad, las acciones de difusién de los grados, las actividades de informacién sobre
insercion laboral y mdster, la pagina web institucional, las actividades de proyeccidn universitaria y, finalmente,
otros aspectos adicionales. El TFG concentra el mayor nimero de debilidades y propuestas, seguido por las
prdcticas externas. En todos los casos hay un niUmero mayor de propuestas que de debilidades, con una ratio
media de 3 propuestas por debilidad. Las ratios mds elevadas aparecen en las actividades de informacidn sobre
insercion laboral y mdster, con casi 6 propuestas por debilidad, asi como en las acciones de difusién del grado y
en las actividades de proyeccidn universitaria, con ratios de propuestas por debilidad de 3,8 y 3,5
respectivamente.
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7.1. Debilidades y propuestas en el TFG 1 23
Debilidades Propuestas

Debilidades:
1. Calendario académico no favorece terminar el TFG en la convocatoria de Junio
Propuestas:

1. Plantear cambio de modelo ante los nuevos desafios de la IA: valorar mds las competencias orales, expositivas,
capacidad de plantear y resolucién de temas.

2. Favorecer la exposicion de los trabajos del Grado en Geografia

3. Informar al alumnado sobre diferentes premios al mejor TFG
2. Alta tasa de no presentados que influye en disminuir la tasa de graduacién

4. Desarrollar acciones para mejorar el proceso de realizacion del TFG (revision de guias, sesiones informativas,
talleres de apoyo, etc.)

5. Desarrollo de un Proyecto de Innovacién Docente dirigido a TFG
3. Mucho trabajo prometedor queda oculto
6. Difundir el TFG en repositorios, premios, seccidn en revistas
4. La oferta y la adjudicacién de temas no es adecuada
7. Mejorar la oferta y la adjudicaciéon de TFG
8. Ofertar temas especificos que tengan una mayor aplicabilidad e insercién laboral

9. Incidir desde los primeros cursos en la aplicabilidad de la Geografia para ofrecer soluciones a los retos
del mundo actual 20



7.1. Debilidades y propuestas relativas al TFG (Continuacion)

Debilidades (continuacién):
5. Para presentar el TFG hay que tener aprobadas todas las asignaturas
Propuestas (continuacion):
10. Contar con mayor flexibilidad en este sentido.
4. Se exige demasiado y el alumnado se estresa
11. Rebajar las exigencias en el TFG
7. Excesivo acogimiento a modalidad simplificada en la defensa del TFG
12. Correccidn por parte del tutor/a
13. Motivacion por parte del tutor/a para defensa ante tribunal
8. Falta de interés por desarrollar un trabajo de calidad y escasa motivacion del profesorado
14. Colaborar con el Colegio de Gedgrafos para premiar el TFG con mejor aplicacion profesional
15. Incorporar encuestas al alumnado en el TFG para detectar las fortalezas y debilidades del grado
16. Preparar documentos de referencia sobre cémo abordar un TFG
17. Informe voluntario de seguimiento del TFG por parte del profesorado tutor
9. Tendencia al descenso en la calidad de los TFG y al uso de la convocatoria de febrero

18. Proyecto de innovacion docente para estandarizar los procesos del TFG a través de Moodle: entregas, pre-
informes, retroalimentacidn, correcciones, etc., de tal modo que el alumnado sepa todo el proceso y tenga un
seguimiento continuo a través del mismo

19. Mantener la reunién informativa obligatoria al comienzo del curso
20. Comunicar las fechas relacionadas con el TFG a través de Moodle y correo electréonico
21. Seguimiento por parte de la coordinacién de Grado y de la comision de calidad del titulo/centro

22. Desarrollar un tipo de tutoria especifica para TFG
10. Falta de rigor en el uso de las fuentes

23. Identificar de la necesidad de mejorar la formacidn en investigacién
11. Dificultad para utilizar un lenguaje académico con registro y sintaxis adecuada

7.2. Debilidades y propuestas en las practicas externas 7 22
Debilidades: Debilidades Propuestas

1. Bajo nUmero de empresas y entidades donde realizar las practicas
Propuestas:
1. Relanzar prdcticas curriculares y extracurriculares consolidando la relaciéon con empresas e instituciones
2. Lanzar nuevos programas financiados por las diputaciones provinciales/regionales
3. Renovar convenios con instituciones (por ejemplo, IGEAR)
4. Ampliar el nUmero de convenios
5. Ampliar y actualizar la lista de organismos puUblicos y empresas privadas

6. Posibilitar que el alumnado contacte directamente con empresas o instituciones acordes a su perfil, para que
se deriven firmas de convenios

2. Poca duracién (sélo 1 mes)
7. Continuar con los convenios firmados para prdcticas externas curriculares y extracurriculares
8. Fomentar las prdcticas extracurriculares (6 meses)
9. Establecer nuevos convenios con empresas y proyectos en los que participa profesorado del grado
3. Se trata de una asignatura optativa en el plan de estudios
10. Una asignatura especifica de practica (como optativa), con profesorado que ademds de gestionar las
prdcticas y evaluar la asignatura, busca nuevas prdcticas para el alumnado
4. Exceso de entidades de investigaciéon como centros de practicas
11. Mejorar las relaciones universidad-empresa

12. Reforzar el papel del servicio de empleabilidad y prdcticas de las universidades a través de charlas
informativas para las empresas

13. Impulsar las relaciones con instituciones publicas vinculadas al fomento de programas de empleo y
empleabilidad de los jévenes, propiciando la colaboracién y el desarrollo de actuaciones conjuntas 21



7.2. Debilidades y propuestas en las practicas externas (Continuacion)

Debilidades (continuacién):

5. En ocasiones las actividades propuestas o las temdticas no coinciden con el interés especifico de la formacién
14. Trabajar en un listado de entidades y empresas que guardan relacién con la Geografia
15. Realizar seminarios y conferencias de temdticas profesionales

16. Reuniones del responsable de prdcticas del centro y de la coordinadora de Grado con los alumnos, contacto
con empresas y entidades

17. Tutorias y seguimiento continuo a través del mismo
18. Mantener la reunidn informativa obligatoria al comienzo del curso
19. Comunicar las fechas relacionadas con el TFG a través de Moodle y correo electrénico
20. Seguimiento por parte de la coordinacién de Grado y de la comision de calidad del titulo/centro
21. Desarrollar un tipo de tutoria especifica para TFG
6. Falta de rigor en el uso de las fuentes
22. |dentificar de la necesidad de mejorar la formacidn en investigacién
7. Dificultad para utilizar un lenguaje académico con registro y sintaxis adecuada

7.3. Debilidades y propuestas en los programas de movilidad 4 o 28

Debilidades: Debilidades Propuestas Ratio

1. NUmero bajo de alumnado recibido
Propuestas:
1. Campanas informativas para contrarrestar el descenso de estudiantes IN y el muy bajo numero de OUT, con
resultados positivos en los programas SICUE y ERASMUS
2. Fomentar nuevos convenios en universidades exfranjeras o nacionales
3. Incrementar el intercambio de estudiantes a través de los Programas de Movilidad, nacional e internacional

4. Reunién informativa para todos los estudiantes del Coordinador de Relaciones Internacionales para informar
sobre los destinos, los requisitos de idiomas, las posibilidades de usar el servicio de idiomas (para cursos y
exdmenes de nivel), la cuantia de las becas en el Ultimo curso, etc.

2. NUmero bajo de alumnado que hace movilidad
5. Asesoramiento para eleccién de destinos
6. Difusion permanente de la Oficina de Relaciones Internacionales
7. Informacién en reuniones de la coordinadora con los estudiantes
8. Mayor difusion de los programas durante el Grado
9. Proporcionar mds informacion sobre los programas de movilidad disponibles

10. Realizar sesiones informativas desde primer curso sobre las ventajas formativas de la movilidad y la necesidad
de mejorar idiomas

3. El alumnado recibido es numeroso y el problema mas dificil de gestionar es la falta de conocimiento del idioma

4. Concentracion de los alumnado saliente en un mismo curso (3°)

11. Fomentar la presencia de estudiantes extranjeros en las titulaciones con pocos estudiantes, que no sdlo
favorecen al grupo en numero sino también en capacidades

7.4. Debilidades y propuestas en la difusién del grado 4 15 3.8

Debilidades Propuestas Ratio
Debilidades: e

1. Necesidad de mas tiempo y medios materiales y humanos para nuevas acciones o intensificaciéon de las acciones
ya existentes

Propuestas:

1. Horarios docentes y de pruebas en Google Calendar, gestionado por los coordinadores de curso
2. Necesidad de medicién de resultados de las acciones para estimular el Gnimo del profesorado ante una amplia
programacioén de difusidon que exige mucho esfuerzo

2. Impulsar las relaciones con los centros de orientacién de las universidades

3. Comprobar tendencia en el niUmero de alumnado matriculado y encuesta en el Plan de Accidn Tutorial del
motivo de la eleccidn para centrar los esfuerzos
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7.4. Debilidades y propuestas en la difusién del grado (Continuacion)
Debilidades (continuacion):
3. Situacién de competencia con otros grados

4. Conferencias en Institutos, tales como la campana “La UA va al cole” se han realizado charlas cobre cambio
climdtico y presentado la titulacion

5. Tener web propia del departamento que incluya informacidn sobre los grados y planes de estudio
6. Exposicion “Gedgrafas y ciencia” presentada en los institutos de la provincia
7. Colaborar con el Colegio de Gedgrafos: Fase regional de la Olimpiada de Geografia

8. Nombrar en el departamento una comision de difusidn (o similar) para hacer visible las actividades del grado
enla web y en las redes sociales

9. Realizar actividades propias de difusion como la “Semana de la Geografia”

10. Apoyar la difusién de los grados invitando a alumnado egresado que ya esté trabajando en algun dmbito
geogrdfico (docencia, empresa privada, etc.)

11. Poner en marcha un programa especifico de difusién para centros educativos (“Geograficate”, o similar), que
permite adaptar anualmente la oferta de charlas, talleres y salidas de campo, con inscripcion web

4. Mucho esfuerzo para el nivel de resultados alcanzados
12. Mejorar la presencia del grado en la web y en las redes sociales

13. Crear un plan de accién en medios de comunicacidn y redes sociales (si es preciso, contar con especialistas
para su creacion y dinamizacion)

14. Difundir informacidn bdsica (triptico y en redes) dias de EVAU, en foros como Semana de la Ciencia, etc.
15. Actualizar las redes sociales a las edades del publico diana: Twitter, Instagram, etc.

7.5. Debilidades y propuestas en las actividades informacion sobre insercion laboral y master

Debilidades: 3 17 5,7

1. Escasas actividades de informacién para el alumnado Debilidades Propuestas Ratio
Propuestas:

1. Realizar sesiones de informacidn sobre las salidas del Grado y las posibilidades de insercién laboral (tanto por
parte de la universidad, como del propio Grado)

2. Insistir mds en estas actividades y quizd compartir recursos entre departamentos sobre opciones profesionales
3. Participar en las Jornadas de Puertas Abiertas

2. Existiendo actividades de informacién, hay poco interés del alumnado en asistir
4. Fomentar la incorporacién de egresados/as al mercado laboral (busqueda de convocatorias de empleo,

ofertas de trabajos, incorporacién a trabajos de redes de cooperacion internacional...) en coordinacion con las
oficinas publicas de empleo, ONG, propuestas de la UE o NU y las patronales empresariales

5. Fomentar y/o recuperar las sesiones sobre insercion laboral con la participacion del Colegio de Gedgrafos,
empresas contratantes, docentes de secundaria y de universidad

6. Fomentar la participacidén en talleres para la busqueda activa de empleo
7. Colaborar con el Colegio de Gedgrafos para informar de salidas profesionales

8. Impulsar el desarrollo de acciones de formacion en competencias que facilitan el acceso al mercado de
frabajo propiciando encuentros con empresas y emprendedores

9. Ofrecer sesiones informativas al alumnado desde los primeros cursos, con programa de orientacion

10. Ahora mismo, a fravés de un programa de IA se puede hacer una evaluacion de las capacidades y

habilidades del alumno/a que lo solicite, para saber qué salida profesional seria la mds adecuada.

11. Dejar al alumnado decidir el tipo de informacidn que desea y dar orientacidn personalizada con cita previa

12. Celebrar una Mesa de la Geografia para estudiantes de Grado y Mdster

13. Promover la participacién de estudiantes en las actividades organizadas por el Colegio de Gedgrafos
3. Escasa informacion especifica para el alumnado procedente de la titulacién en Geografia

14. Celebrar la Jornada Grado en Geografia o en general jornadas de insercién laboral con alumnado de

Geografia de los Ultimos cursos

15. Publicidad para emprendedores/as geogrdficos/as

16. Crear un banco de emprendimientos geogrdficos
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17. Realizar Seminarios sobre empleabilidad a partir de la experiencia de alumnado egresado de Geografia



7.6. Debilidades y propuestas en la pagina web institucional 3 8 27

Debilidades: Debilidades Propuestas Ratio
1. Falta de personal de administraciéon que gestione la web

Propuestas:

1. Plantear una beca de colaboracién para la gestion web

2. Designar una persona responsable del departamento para coordinar y mantener todas las redes sociales, asi
como para atender las necesidades de mejora de la web

2. Formato institucional estandar, en el conjunto de la universidad, con una cierta rigidez en cuanto a la informacién
disponible/publicable

3. Disenar y difundir webs departamentales mds agiles, un modelo mds moderno e intuitivo, como se estd
haciendo en algunos departamentos

4. Valorar posibilidades de difusion e Instagram y Tik-Tok ya que la poblacidn joven se mueve en esos entornos

5. Mejorar progresivamente las pdginas web, y disefiar una estructura homogénea con la informacién bdsica
(determinar) en, al menos, las universidades publicas

6. Adaptar la web institucional de la universidad a la idiosincrasia del departamento, incluyendo epigrafes

especificos para la cartoteca, el programa “Geograficate” y la Olimpiada de Geografia

7. Incluir enlaces en la web departamental sobre las pdginas web propias de los grupos I+D+I del departamento
3. Dificultad para mantener actualizada la informacién

8. Apostar por una actualizacién continua de contenidos

7.7. Debilidades y propuestas en las actividades de proyeccion universitaria

Debilidades: 2 7 3,5

1. Alumnado saturado de actividades de proyeccion Debilidades Propuestas Ratio

2. Necesidad de mas tiempo y medios materiales y humanos para nuevas
acciones o intensificacion de las acciones ya existentes

Las propuestas aportadas no estdn vinculadas a cada una de las 2 debilidades, sino planteadas en general:
1. Comunicacién mas fluida con los medios de comunicacion de los resultados de proyectos

2. Transferencia de conocimientos a la sociedad (EXPOCIENCIA, Cursos de Extension Universitaria, Conferencias,
Seminarios, etc.) y ampliar la interaccién con la sociedad (Campus Rural, programa Ralbar, etc.)

3. Aprovechar unidades de difusion de cultura cientifica en las Universidades
4. Propuesta de acciones concretas con FECYT, COTEC...
5. Elaboracién de la revista Itinerarios Geogrdficos sobre trabajos de campo, accesible on line

6. Participar activamente en los programas anuales de acciones de las unidades de divulgacion universitaria
(Green week, la universidad en tu barrio, noche de los investigadores, rutas cientificas, jornadas de puertas
abiertas, la mujer y la nina en la ciencia, efc.)

7. Estrechar la coordinacion departamental con Decanato y Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad

7.8. Debilidades y propuestas de ofro tipo 2 4 20

Debilidades: Debilidades Propuestas Ratio

1. Escaso conocimiento y valoracién de la Geografia, sus contenidos, competencias y salidas profesionales
Propuestas:

1. Promover la Asociacién de Jovenes Gedgrafos y Estudiantes de Geografia
2. Organizar un congreso nacional ad hoc
3. Difusidn de la Geografia a través de los medios de comunicacidn: prensa, radio y redes sociales
2. Falta de participacién del alumnado de grado en las instituciones y cargos de representacioén universitaria

4. Difusion permanente de la importancia de contar con delegados y representantes, en todas las reuniones que
se realiza con ellos

24



